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Nasz Kodeks postepowania

Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob Wspotpraca na Bierzemy

Wprowadzenie Speak Up w opieke dziatania rzecz sukcesu odpowiedzialnosc¢

Uczciwie i z pasjq

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy!

\W Boehringer Ingelheim z pasjg dbamy o zdrowie i dobre samopoczucie
zarowno ludzi, jak i zwierzat. Wtasnie dlatego jesteSmy zaangazowani
W opracowywanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie medycyny
ludzkiej i weterynaryjnej, a jednoczesnie jestesmy odpowiedzialni
spotecznie.

Wazny jest nie tylko sposob w jaki osiggamy nasze cele, ale tez
wptyw naszych dziatan na pacjentow i spoteczenstwo. Nasz Kodeks
postepowania to nasze zobowigzanie do utrzymania najwyzszych
standardow uczciwosci (integrity) i zgodnosci (compliance) we
wszystkim, co robimy. Jest to kompas wyznajczajacy kierunek dla
naszych dziatan i zachowan zarowno wewnatrz firmy, jak i na zewnatrz.

Przestrzegajgc zasad zawartych w naszym Kodeksie postepowania,
promujemy dgzenie do doskonatosci, odpowiedzialnos¢ i szacunek w
catej naszej organizacji. Kazdy i kazda z nas, bez wzgledu na petniong
funkcje lub zakres odpowiedzialnosci, musi przyjac i stosowac te zasadly,.

Razem zbudujmy dziedzictwo wykraczajgce ponad profity, w ktorym
nasze dziatania i decyzje pozytywnie wptywajg na zycie miliondéw
pacjentow. Przestrzegajgc naszego Kodeksu postepowania,
zakorzenionego w naszym Leitbild, pokazujemy, ze jestesmy godng
zaufania i odpowiedzialng firmg farmaceutyczng, ktora zawsze stawia
pacjenta w centrum swoich dziatan.

Z powazaniem,
Hubertus v. Baumbach Carinne Brouillon Paola Casarosa

Shashank Deshpande Frank Hiibler Michael Schmelmer
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Kim jestesmy i do czego dgzymy

N & @

Jestesmy niezalezng rodzinng firma
i chcemy taka pozostac

Kierujemy sie pragnieniem stuzenia ludzkosci
poprzez poprawe zdrowia ludzi i zwierzat.

Czujemy sie odpowiedzialni za nasze spotecznosci
I Szanujemy nasze zasoby.

Planujemy z myslg o pokoleniach i koncentrujemy
sie na dtugoterminowych wynikach.

Tworzymy wartos$¢ poprzez
innowacje dla naszych partneréw

Opracowujemy przetomowe terapie i rozwigzania
w zakresie opieki zdrowotnej w obszarach
niezaspokojonych potrzeb medycznych.

Wyrdzniamy sie innowacyjnoscig i zapewniamy
najwyzszg jakosc, aby zwiekszac naszg
konkurencyjnosc.

Wierzymy w partnerskg wspotprace na rzecz
sukcesu i zrownowazonej kondycji ekonomicznej
firmy.

Nasz3j sitg
s3 ludzie
Wspieramy zroznicowane, otwarte i oparte na

wspotpracy srodowisko, ktore przycigga najlepszych
ludzi.

Kierujemy sie wynikami, pracujgc w sposob uczciwy
i peten pasiji.

Traktujemy siebie nawzajem z szacunkiem, ufnoscia
oraz empatig i wspolnie sie rozwijamy.
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Nasz Kodeks postepowania

Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposdb Wspodtpraca na Bierzemy

Wprowadzenie Speak Up w opieke dziatania rzecz sukcesu odpowiedzialnosé

Preambuta

Od 1885 roku Boehringer Ingelheim pozostaje firmg rodzinng — globalnym liderem
na rynku produktow bio-farmaceutycznych opracowywanych na podstawie badan
naukowych. Nlasz zroznicowany zespot menedzerow i pracownikow wspolnie pracuje
nad poprawg zdrowia ludzi i zwierzat na catym swiecie. Tworzymy wartosc poprzez
Innowacje: zapewniamy przetomowe terapie i rozwigzania w zakresie opieki
zdrowotne] w obszarach niezaspokojonych potrzeb medycznych — dla naszych
partnerow, pacjentow i ich bliskich oraz spoteczenstwa.

Nasz Kodeks postepowania okresla standardy etyczne, ktorymi kierujemy sie
W naszej dziatalnosci biznesowej w obszarach Human Pharma, Animal Health,
produkcji kontraktowej lekow biotechnologicznych i dziatania funkcji wspierajgcych.

Uwaga: Boehringer Ingelheim w niniejszym Kodeksie postepowania zawsze odnosi
sie do grupy Boehringer Ingelheim i kontrolowanych przez nig podmiotow.

W niniejszym Kodeksie postepowania stowo ,my"” odnosi sie do wszystkich osob
w Boehringer Ingelheim — pracownikow, menedzerow i Zarzadu.

Dotyczy on nas wszystkich i kazda osoba odgrywa istotng role w realizacji zapisow
Kodeksu postepowania. Osiggamy ten cel dzieki osobistemu zaangazowaniu i pasji do
uczciwosci (integrity).
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Nasz Kodeks postgpowania Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob Wspotpraca na Bierzemy

Speak Up w opieke dziatania rzecz sukcesu odpowiedzialnos¢

Wprowadzenie

Nasza praca w Boehringer Ingelheim jest
motywowana nie tylko checig poprawy jakosci zycia,
ale takze jego ,,zmiany”, poprzez polepszenie
zdrowia ludzi i zwierzat.

Poprawa ,,zycia” odnosi sie do szerokiego wptywu,
jaki nasza praca ma na zdrowie, w sektorze opieki
zdrowotnej i poza nim.

»Dla przysztych pokolen” obrazuje dtugoterminowe
myslenie, ktore nam przyswieca, podkreslajgc
zarowno nasze zaangazowanie na rzecz obecnych

i przysztych pokolen, jak i kluczowe znaczenie

la zrownowazonego rozwoju. Odzwierciedla wptyw,
jaki wywieramy nie tylko na jednostki, ale takze na

S
N cate pokolenia.

.‘\

Aby osiggnac ten cel, wszyscy musimy wzigc
odpowiedzialnosc¢ za nasze dziatania — zarowno

n W miejscu pracy, jak i w kontaktach z zewnetrznymi
Interesariuszami.
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Nasz Kodeks postepowania
Uczciwie i z pasjq

\lasze
Wytyczne

Wprowadzenie

Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob Wspodtpraca na Bierzemy
Speak Up w opieke dziatania rzecz sukcesu odpowiedzialnos¢

Jak nasze wytyczne wyznaczajg nam kierunek

Dziatalnosc firm z sektora ochrony zdrowia ma bezposredni wptyw na wielu interesariuszy, a
w konsekwencji na spoteczenstwo. Dlatego nasza branza podlega scistym regulacjom.
Cieszymy sie z tego, poniewaz chroni to pacjentow korzystajgcych z opieki medyczneji
weterynaryjnej. Wszyscy dziatamy uczciwie i rzetelnie, przestrzegamy obowigzujgcych
przepisow prawa, regulacji i najlepszych praktyk branzowych oraz kierujemy sie rozsgdna
oceng sytuacji podczas prowadzenia dziatalnosci na rzecz naszej firmy.

\W naszej firmie stawiamy sobie wysokie wymagania — nie tylko w odniesieniu do naszych
badan i produktow, ale do wszystkiego co robimy. Zawsze bierzemy pod uwage wptyw
naszych dziatan na interesariuszy. Aby to zapewnic, wprowadziliSmy odpowiednie wytyczne
| procedury. Rozumiemy, ze nie obejmujg one wszystkich sytuacji z jakimi mozemy sie
spotkac i ze mozemy miec do czynienia z sytuacjami, w ktorych wtasciwy sposob postepowania
bedzie niejednoznaczny. Nasze wytyczne pozwalajg nam jednak postepowac wtasciwie

| podejmowac etyczne decyzje.

Niniejszy Kodeks postepowania nie jest jedynym dokumentem okreslajgcym oczekiwane
zachowania wszystkich osob pracujgcych na rzecz firmy. Dodatkowe standardy, wraz

z konkretnymi zasadami i wytycznymi Boehringer Ingelheim, dostarczajg wskazowek

| stanowig uzupetnienie niniejszego Kodeksu.
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Nasz Kodeks postepowania

Wprowadzenie

Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob
Speak Up w opieke dziatania

Jak odpowiedzialhie promujemy
| wspieramy haszg korporacyjna
kulture uczciwosci (integrity)

\W naszej firmie wspieramy kulture uczciwosci (integrity),
podkreslajgc znaczenie naszego Kodeksu postepowania.
Niezachwianie przestrzegamy naszych zasad, nawet w obliczu
presji czy przymusu.

Nasi liderzy i menedzerowie zdajg sobie sprawe z wiekszej
odpowiedzialnosci etycznej i prawnej zwigzanej z ich stanowiskiem
i doktadajg wszelkich staran, aby dawac dobry przyktad.

Wspieramy otwarte sSrodowisko pracy i zawsze chetnie poznajemy
opinie, pomysty, pytania i watpliwosci cztonkow zespotu.

Nasi liderzy zobowigzujg siebie i naszych pracownikow do zrozumienia
i przestrzegania naszego Kodeksu postepowania, jednoczesnie promujgc

zachowania, ktore przynoszg korzysci naszej firmie i jej interesariuszom.

Gdy pracownik lub pracownica zgtasza podejrzenie naruszenia,

nasi liderzy traktujg sytuacje z nalezytg uwagg. Podejmujg szybkie
dziatania w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia naszego
Kodeksu postepowania, naszych zasad i procedur lub prawa.

W przypadku pojawienia sie dylematow etycznych, szukamy
najlepszego mozliwego sposobu dziatania. W razie watpliwosci
konsultujemy sie z naszym lokalnym dziatem Compliance lub
ekspertami odpowiedzialnymi za dany obszar w celu uzyskania
odpowiednich wskazowek.
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Nasz Kodeks postgpowania Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob Wspotpraca na Bierzemy

Speak Up w opieke dziatania rzecz sukcesu odpowiedzialnos¢

Wprowadzenie

Jak zmieniamy Razem osiggamy
Z\/Cia sukcesy

W Boehringer Ingelheim praca zespotowa jest ukierunkowana na Wierzymy, ze solidne i konkretne zasady sg fundamentem udanej

wprowadzanie realnych zmian. Jestesmy dumni, ze mozemy stuzyc¢ wspotpracy. Pracujgc razem, urzeczywistniamy nasz cel — zmieniamy

roznym pacjentom (w zakresie zdrowia ludzi i zwierzat). zycia dla przysztych pokolen. Dgzymy do doskonatosci na kazdym
kroku.

Wszyscy, bez wzgledu na to, gdzie na Swiecie dziatamy, musimy
przestrzegac zasad i standardow prawnych i spotecznych — przez caty  Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za nasze zachowanie.
czas i na wszystkich poziomach. Jednoczesnie okazujemy sobie wzajemny szacunek, wsparcie
I pomoc w podejmowaniu etycznych decyzji.
Rozszerzamy nasze wtasne, szeroko zakrojone badania i rozwdj dzieki
partnerstwu z instytutami akademickimi, firmami biotechnologicznymi  Zdajemy sobie sprawe z tego, jak wazne jest dzielenie sie pomystami
i publicznymi instytutami badawczymi na catym Swiecie. i wspotpraca miedzy wspotpracownikami i przetozonymi.

Zobowigzujemy zarowno nas samych, jak i podmioty trzecie dziatajgce W przypadku watpliwosci konsultujemy sie ze wspotpracownikami

w naszym imieniu, do przestrzegania wysokich standardow etycznych  odpowiedzialnymi za dany obszar lub lokalnym dziatem Compliance.

okreslonych w naszym Kodeksie postepowania i innych wytycznych,

wspierajac kulture uczciwoscii odpowiedzialnosci. Nasze decyzje ksztattujg sposob postrzegania Boehringer Ingelheim
przez pacjentow, partnerow biznesowych i spotecznosci, w ktorych
dziatamy.
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Nasz Kodeks postepowania

Wprowadzenie

Zaangazowanie
w opieke

Sygnalizuj!
Speak Up

Nasza kultura
Speak Up”

W naszej firmie cenimy wszystkich pracownikow — naszg sitg sg
ludzie. Zachecamy do dawania z siebie wszystkiego kazdego dnia i
zapewniamy bezpieczng przestrzen do zabierania gtosu (Speak Up).
Jesli jestes swiadkiem dziatan, ktére nie sg zgodne z naszymi
wartosciami, jestesmy tutaj, aby Cie wystuchac i podjg¢ odpowiednie
kroki.

Jako innowacyjna firma farmaceutyczna rozumiemy, ze pomytki
moga prowadzi¢ do nowych doswiadczen, spostrzezen i wiedzy.
Promujemy otwartg, uczciwg, opartg na zaufaniu i szacunku wymiane
pogladow. Jednakze naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania,
naszych zasad i procedur lub prawa moze zaszkodzic naszej firmie,

a w konsekwencji nam wszystkim.

Dlatego oczekujemy, ze kazda osoba, ktora uwaza, ze jakies dziatanie
lub zachowanie jest sprzeczne z naszym Kodeksem postepowania,
naszymi zasadami i procedurami lub prawem, zgtosi swoje obawy

za posrednictwem odpowiednich kanatow dokonywania zgtoszen.

WSszyscy mamy obowigzek zadawac pytania i zgtasza¢ watpliwosci,

niezaleznie od tego, czy jesteSmy wspotpracownikami, czy
przetozonymi.
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Wspotpraca na
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Nasza kultura uczciwosci (integrity) zalezy od nas samych. Zgtaszanie
potencjalnie nieprawidtowego postepowania pomaga nam zachowac
naszg uczciwosc i pasje.

Kanaty dokonywania zgtoszen:
- Bezposredni przetozony

= Lokalny dziat Compliance

- Lokalny dziat HR

- Portal ,,Speak up”

\Wszystkie zgtoszenia traktujemy poufnie naile pozwalajg przepisy
obowigzujgcego prawa. Zgtoszenia dotyczace potencjalnych naruszen
przepisow sg rozpatrywane starannie, obiektywnie i niezwtocznie.

Gdy zabieramy gtos w dobrej wierze, nasza firma zawsze chroni nas
przed dziataniami odwetowymi.



https://www.boehringer-ingelheim.com/about-us/values/speak-up
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Nasz Kodeks postepowania .
e ! Wprowadzenie

Badania i rozwoj

Badania Boehringer Ingelheim majg na celu poprawe zdrowia
ludzi i zwierzat na catym swiecie. Dgzymy do rozwoju
przetomowych terapii, ktore bedg odpowiedzig na
niezaspokojone potrzeby medyczne. \W naszych dziataniach
badawczo-rozwojowych przestrzegamy najwyzszych
standardow etycznych, naukowych i medycznych, aby
chronic¢ naszych pacjentow. Nasze badania prowadzimy
uczciwie i zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa, regulacjami i wytycznymi etycznymi, takimijak zasady
Dobrej Praktyki Badawczej, Dobrej Praktyki Laboratoryjnej

i Dobrej Praktyki Klinicznej. Nasza firma ustanowita
procedury, ktore sg zgodne z tymi standardami i ktore stale
monitorujemy, aby zapewnic¢ zgodnos¢ ze zmieniajgcymi

sie wymogami regulacyjnymi.

Aby usprawni¢ badania i zapewnic jakosc¢ swoich produktow,
firmy farmaceutyczne prowadzg badania na zwierzetach.

\W Boehringer Ingelheim priorytetem jest ,kultura opieki”,
CO oznacza, ze traktujemy nasze zwierzeta, wykorzystywane
do badan, z troskg i wspotczuciem.

Sygnalizuj! Zaangazowanie

Speak Up w opieke dziatania

Oznacza to dla nas, ze:

- Stosujemy wysokie standardy etyczne i normy prawne
we wszystkich dziataniach badawczo-rozwojowych

- Robimy wszystko, aby zapewnic bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie pacjentow uczestniczgcych w naszych
badaniach

= Jesli konieczne jest dziatanie ze zwierzetami, traktujemy
je z troskg i wspotczuciem

- Wybieramy wytgcznie partnerow zewnetrznych lub
dostawcow zwierzat badz ustug zwigzanych ze zwierzetami,
ktorzy przestrzegajg tych samych zasad etycznych

= Zobowigzujemy sie do publicznego ujawniania informac;ji
o naszych badaniach iich wynikach

= Prowadzimy nasze badania zgodnie ze wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami
I zasadami etycznymi
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Sygnalizuj!
Speak Up

Zaangazowanie
w opieke

Kontakty z partherami
| Interesariuszami

W Boehringer Ingelheim cenimy sobie wspotprace
z naszymi partnerami i interesariuszami. Interakcje
te sprzyjajg wspotpracy i przynoszg korzysci
zdrowotne dla pacjentow i zwierzat.

\W kontaktach z zewnetrznymi interesariuszami
kierujemy sie uczciwoscig, sprawiedliwoscia
i rzetelnoscia.

Nigdy nie wptywamy na decyzje dotyczace procesu
leczenia ani nie wywieramy presji na interesariuszy
w odniesieniu do naszych dziatan i produktow.

Oznacza to dla nas, ze:

= Dostarczamy prawdziwe, doktadne, uczciwe
I wywazone informacje wszystkim interesariuszom,
umozliwiajgc im podejmowanie sSwiadomych
decyzji

- Szanujemy niezaleznos¢ podmiotow
Swiadczacych opieke zdrowotng dla ludzi lub
zwierzat w zakresie decyzji dotyczacych leczenia

- Dbamy o to, aby wszelkie formy wspotpracy lub
relacji zawodowych z naszymi interesariuszami
opieraty sie na uzasadnionych potrzebach
biznesowych i byty zgodne z zasadami
I procedurami naszej firmy

- Doktadamy wszelkich staran, aby kazde
wynagrodzenie wyptacane interesariuszom
z sektora opieki zdrowotnej opierato sie na
godziwej wartosci rynkowej Swiadczonych ustug

= Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa, regulaciji i standardow
branzowych regulujgcych nasze relacje
Z partneramiiinteresariuszami, w tym przepisow
dotyczacych przejrzystosci i samoregulac;i
branzowych

Nasz sposob

dziatania

|
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Nasz Kodeks postepowania

Wprowadzenie

Sygnalizuj!
Speak Up

Zaangazowanie

w opieke dziatania

Nasz sposob

Jakos¢é

W Boehringer Ingelheim wiemy, ze globalne i lokalne wymogi
regulacyjne stanowig podstawe jakosci wytwarzanych
przez nas produktéw. Naszym celem jest jednak cos wiece;j.
Staramy sie spetnia¢ najwyzsze standardy jakosci, aby
zagwarantowac bezpieczenstwo i skutecznosc naszych
produktow.

Nasze zaangazowanie w jakos¢ jest zakorzenione w naszej
misji: ,Jakos¢ we wszystkim, co robimy”. Nasze wspdlne
przekonania, wartosci, postawy i zachowania ksztattujg nasze
podejscie do wszystkiego, co robimy. Dgzenie do jakosci
wykracza poza nasze badania, rozwodj i produkcje. Obejmuje
caty nasz tancuch dostaw ze wszystkich zrodet. A jaki jest
nasz cel? Jakosc¢ jako przewaga konkurencyjna dla ptynnej,
bezpiecznej i niezawodnej dystrybucji naszych wysokiegj
jakosci lekow do pacjentow.
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Oznacza to dla nas, ze:

= We wszystkich naszych dziataniach traktujemy
priorytetowo wptyw na pacjentow

- Zyjemy zgodnie z naszg kulturg jakosci i zabieramy gtos,
gdy widzimy, ze cos jest nie tak

- Wykonujemy naszg prace z zachowaniem najwyzszego
poziomu uczciwosci i ponosimy odpowiedzialnosc za
siebie i nasz zespot

= Kwestionujemy status quo i proaktywnie identyfikujemy
sposoby ulepszania naszych procesow i produktow
w celu osiggniecia doskonatosci operacyjnej

= Analizujemy i ograniczamy ryzyko oraz podejmujemy
dziatania w odniesieniu do wszystkich problemow, ktore
moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo, jakosc lub
zgodnos¢ naszych produktow z przepisami

- Przestrzegamy wszystkich wymogodw regulacyjnych,
zasad i procedur operacyjnych
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Speak Up w opieke dziatania rzecz sukcesu odpowiedzialnos¢

Wprowadzenie

- Bezpieczenstwo pacjentow
i nadzor nad bezpieczenstwem
farmakoterapii

W Boehringer Ingelheim dgzymy do poprawy jakosci zycia Oznacza to dla nas, ze:

ludzii zwierzat na catym swiecie. Kluczowg czescig tej mis;ji

jest osiggniecie wtasciwej rownowagi miedzy korzysciami - Przywigzujemy najwyzszag wage do bezpieczenstwa

i ryzykiem, jakie niosg ze sobg nasze produkty. i dobrego samopoczucia pacjentow, ktorzy stosujg
nasze produkty

Nasz globalny i lokalny zespot Patient Safety & - Podejmujemy dziatania i dokonujemy wyborow, ktore

Pharmacovigilance nieustannie czuwa nad bezpieczenstwem majg na celu osiggniecie optymalnego bezpieczenstwa

naszych lekow. Dysponujgc solidng wiedzg medyczng pacjentow i rezultatow w zakresie zdrowia publicznego

I naukowsg, jego pracownicy analizujg dane i tworzg proaktywne = Terminowo i doktadnie zgtaszamy zdarzenia niepozadane

strategie w celu zminimalizowania potencjalnego ryzyka dla lub inne informacje zwigzane z bezpieczenstwem,

pacjentow i konsumentow. W ten sposob osiggamy najlepszy wykorzystujgc procedury naszej firmy

mozliwy stosunek korzysci do ryzyka. = Dzielimy sie waznymiinformacjami na temat
bezpieczenstwa z pacjentami, konsumentami,

\Wspieramy kulture, ktora jest zaangazowana w bezpieczenstwo Swiadczeniodawcami opieki zdrowotneji organami

pacjentow i zgodnosc z przepisami dotyczgcymi nadzoru z obszaru ochrony zdrowia w celu promowania

nad bezpieczenstwem farmakoterapii na catym swiecie. bezpiecznego i skutecznego stosowania naszych

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za niezwtoczne produktow

zgtaszanie wszelkich stwierdzonych zdarzen niepozgdanych = Dbamy o to, aby podmioty trzecie dziatajgce w naszym

lub informaciji istotnych dla bezpieczenstwa pacjentow. imieniu przestrzegaty naszych zobowigzan w zakresie

W ten sposob przyczyniamy sie do bezpieczenstwa naszych nadzoru nad bezpieczenstwem farmakoterapii

produktéw i zapewniamy zgodnosc¢ z wymogami regulacyjnymi.
Wspolnie dbamy o dobro naszych pacjentow.
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Konflikt
interesow

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za podejmowanie jak
najlepszych decyzji dla Boehringer Ingelheim — odnosnie
wszystkiego co robimy.

Rzeczywisty lub potencjalny konflikt interesow wystepuje,
gdy nasz prywatny interes moze potencjalnie wptyngc na
naszg ocene, obiektywizm, niezaleznos¢ dotyczacg decyzji
biznesowej lub zagrozic¢ interesom Boehringer Ingelheim.
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Oznacza to dla nas, ze:

- Unikamy sytuaciji, w ktorych osobiste relacje lub interesy
finansowe mogtyby wptynag¢ na podejmowanie przez nas
decyzji

= Nigdy nie przyjmujemy ani nie przekazujemy czegokolwiek
wartosciowego jako warunku nawigzania wspotpracy
z nasza firma

= W przypadku wystgpienia rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu interesow lub niejasnej sytuaciji
konsultujemy sie z naszymi przetozonymi w celu uzyskania
dodatkowych wskazowek

- Zobowigzujemy sie zawsze dziatac w najlepszym interesie
naszej firmy



Nasz Kodeks postepowania Wspotpraca na Bierzemy

rzecz sukcesu odpowiedzialnos¢

Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob

Wprowadzenie

Speak Up w opieke dziatania

W Boehringer Ingelheim przetwarzamy, na potrzeby roznych
dziatan biznesowych, dane osobowe pracownikow,
pacjentow, przedstawicieli zawodow medycznych, lekarzy
weterynarii, opiekunow zwierzat i partnerow. Dane te
pomagajg nam w realizacji naszego celu: poprawy jakosci
zycia ludzi i zwierzat dzieki naszym innowacyjnym
rozwigzaniom.

Wspolnie z naszymi partnerami biznesowymi jestesmy
zobowigzani do ochrony i odpowiedzialnego wykorzystywania
danych osobowych i wszystkich innych zbiorow danych,
zapewniajgc zgodnosc¢ ze wszystkimi odpowiednimi
przepisamiiregulacjami dotyczgcymi ochrony danych
poprzez stosowanie naszych zasad zarzgdzania nimi.

Zbieramy informacje niezbedne do realizacji naszych
celow biznesowych i informujemy dlaczego i w jaki sposob
gromadzimy oraz wykorzystujemy w naszej organizacji
dane osobowe poszczegolnych osob.

\Wykorzystujgc powszechnie stosowane zasady zarzadzania
danymi, dgzymy do tego, aby nasze dane byty mozliwe do
znalezienia i dostepne, umozliwiajgc zgodne i przejrzyste
korzystanie z nich dla wszystkich funkcji i dziatow.

Ochrona danych

Oznacza to dla nas, ze:

= Udostepniamy dane osobowe tylko tym interesariuszom,
ktorzy majg uzasadniong potrzebe ich posiadania i ktorzy
zapewnig ich ochrone

- Przetwarzamy dane osobowe w sposob uczciwy,
przejrzysty i zgodny z prawem

= Zbieramy, wykorzystujemy i przechowujemy dane
osobowe, ktore sg niezbedne do okreslonego celu
biznesowego

- Postepujemy zgodnie z odpowiednimi procedurami w celu
zgtaszania niewtasciwego ujawnienia lub wykorzystania
danych osobowych

= Traktujemy dane jako dobro przedsiebiorstwa
i gwarantujemy zachowanie zgodnosci i obowigzkow
prawnych poprzez stosowanie zasad zarzgdzania danymi

= Postepujemy zgodnie z wytycznymi firmy i przepisami,
ktore majg zastosowanie, aby chroni¢ dane osobowe
oraz inne dane przed nieuprawnionym lub niezgodnym
z prawem wykorzystaniem, utratg lub zniszczeniem
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Nasz Kodeks postepowania

Wprowadzenie Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob Wspotpraca na Bierzemy Q

Speak Up w opieke dziatania rzecz sukcesu odpowiedzialnos¢

Media spotecznosciowe
| public relations

Zalezy nam na budowaniu reputacji opartej na Oznacza to dla nas, ze:
wiarygodnosci i zaufaniu. Aktywnie korzystamy z réznych
kanatow komunikaciji, aby uczciwie i rzetelnie dzieli¢ sie - Zachowujemy zdrowy rozsgdek podczas aktywnosci
naszymi celami, wartosciami i inicjatywami biznesowymi. w mediach spotecznosciowych
Boehringer Ingelheim zatrudnia doswiadczonych = Terminowo zgtaszamy wszelkie zdarzenia niepozgdane
profesjonalistow, ktorzy wystepujg w imieniu firmy za lub skargi dotyczgce produktow, ktore otrzymujemy
posrednictwem roznych srodkow komunikacji i w mediach. w dowolnym srodowisku spotecznym

= Kierujemy pytania od dziennikarzy i innych interesariuszy
Prosze nie wypowiadaj sie w imieniu firmy, jesli nie masz spoza firmy bezposrednio do wyznaczonych rzecznikow
odpowiedniego upowaznienia. w dziale Corporate Affairs

- Komunikujemy sie w sposob odpowiedzialny, zgodny
Angazujac sie w tematy branzowe poprzez prywatne konta z zasadami firmy, wytycznymi, standardami branzowymi
w mediach spotecznosciowych, upewnij sie, ze przestrzegasz I obowigzujgcymi przepisami

obowigzujgcych lokalnych wymogow regulacyjnych
i wytycznych firmy.
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: Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob
Wprowadzenie Speak Up w opieke dziatania

Przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym i uczciwa
konkurencja

Dazymy do dostarczania innowacyjnych terapii i rozwigzan w zakresie opieki zdrowotnej w obszarach,
w ktdérych potrzeby medyczne naszych pacjentow i spotecznosci sg niezaspokojone. W tym procesie
zawsze przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczgcych konkurenciji i prawa antymonopolowego,
promujac wolng i uczciwg konkurencje na catym swiecie. Nigdy nie dgzymy do uzyskania przewagi
konkurencyjnej poprzez nieetyczne lub nielegalne praktyki. Unikamy antykonkurencyjnych porozumien
z konkurentami, takich jak ustalanie cen lub zmowy i nigdy nie naduzywamy naszej pozycji rynkowe.

Oznacza to dla nas, ze:

- Nie zawieramy zadnych antykonkurencyjnych porozumien z konkurentami — zarowno w formie pisemnej,
ustnej, jak i dorozumianej

= Nigdy nie ujawniamy konkurentom zadnych poufnych lub zastrzezonych informacii, takich jak informacje
o cenach, rabatach i znizkach, kosztach produkcji czy prognozach

- Analize konkurenciji przeprowadzamy w sposob etyczny i zgodny z prawem

- Uczestniczymy w postepowaniach przetargowych w uczciwy sposob, bez jakichkolwiek form manipulaciji

= Zachowujemy szczegolng uwage w odniesieniu do naszej polityki handlowej i zachowan rynkowych,
gdy uwazamy, ze zajmujemy dominujgcg pozycje na okreslonych rynkach lub w odniesieniu do
okreslonych produktow

- Gdy wymagane sg wytyczne, zwracamy sie do korporacyjnego dziatu Prawnego i Compliance

- W przypadku jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych
konkurenciji i przepisow antymonopolowych, konsultujemy sie z naszym lokalnym dziatem
Prawnym i Compliance
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Nasz Kodeks postepowania

Wprowadzenie

Sygnalizuj! Zaangazowanie

Nasz sposob

Speak Up w opieke dziatania

Nasi dostawcy odgrywajg kluczowg role w naszym sukcesie,
dlatego wspotpracujemy tylko z tymi, ktorzy podzielajg nasze
zaangazowanie w jakos¢, obstuge, zrownowazony rozwoj,
roznorodnosc i etyczne praktyki biznesowe.

Promujemy réznorodnosc i inkluzywnosc¢ w naszym tancuchu
dostaw, w tym wspotpracujgc z matymi i sSrednimi firmami lub
przedsiebiorstwami o zroznicowanej strukturze wtascicielskiej.

Wybierajgc dostawcow, bierzemy réowniez pod uwage
innowacyjnosc¢, wydajnosc, jakosc, catkowity koszt
posiadania, wymogi prawne, zrownowazony rozwoj, w

tym np. kwestie srodowiskowe i dotyczgce praw cztowieka,
zdrowie i bezpieczenstwo w catym tancuchu dostaw.
Narzedzia do zarzgdzania ryzykiem, takie jak ,,Poznaj swojego
partnera biznesowego” (“Know Your Business Partner”),
pomagajg nam zaadresowac obszary ryzyka.

Wspotpracujemy z dostawcami, ktorzy wykazujg sie
uczciwoscig zgodnie z naszym Kodeksem postepowania.
Oczekujemy, ze bedg oni przestrzegac wszystkich
przepisow prawa i regulacji oraz naszego Kodeksu
postepowania dostawcow.
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Zakupy i relacje z dostawcami

Wspotpraca na Bierzemy
rzecz sukcesu odpowiedzialnosc

Oznacza to dla nas, ze:

- Podejmujemy decyzje dotyczgce zakupow na podstawie
wczesniej zdefiniowanych, opartych na faktach
i przejrzystych kryteriach, ktore sg odpowiednio
udokumentowane

- Korzystamy z mechanizmodw kontroli i innych ocen, aby
wykrywac, zapobiegac i naprawiac rzeczywiste lub
potencjalnie niezgodne z przepisami dziatania ze strony
naszych partnerdw biznesowych

- Dbamy o to, aby dostarczanie towarow i ustug przez
dostawce odbywato sie na podstawie odpowiedniej umowy

- Przestrzegamy zasad dotyczgcych zréwnowazonych
zakupow, zapewniajgc jednoczesnie spetnienie wymagan
interesariuszy




™

Nasz Kodeks postepowania .
‘ OSSR Wprowadzenie

Kontrola eksportu i handel

Dazymy do poprawy zdrowia na catym sSwiecie dzieki naszym
ustugom i produktom. Jednoczesnie dbamy o to, aby nasze
technologie i produkty nie szkodzity ludziom ani nie byty
wykorzystywane nielegalnie.

Obowigzujgce przepisy regulujg eksport i transfer towarow,
oprogramowania, technologii i ustug w celu ochrony praw
cztowieka, utrzymania pokoju i walki z terroryzmem. Te
przepisy handlowe i kontrole eksportu mogg miec wptyw
na naszg dziatalnosc biznesowa.

\W Boehringer Ingelheim przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepisow, ustanawiajgc standardy
obowigzujgce w catej firmie w zakresie skutecznej kontroli
eksportu i zgodnosci z przepisami handlowymi.

Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob Wspodtpraca na Bierzemy
Speak Up w opieke dziatania rzecz sukcesu odpowiedzialnos¢

Oznacza to dla nas, ze:

= Niezwtocznie zgtaszamy podejrzenia naruszenia sankcji
lub ograniczen eksportowych

= Postepujemy zgodnie ze wszystkimi zasadami
I procedurami handlowymi i eksportowymi oraz
przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych regulaciji
i przepisow prawa
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Bezpieczne przetwarzanie

informac;]

\W naszej wysoce konkurencyjnej branzy informacje sg
jednym z naszych najcenniejszych aktywow. Ochrona
naszych danych i wtasnosci intelektualnej ma kluczowe
znaczenie dla dtugoterminowego sukcesu

Boehringer Ingelheim.

WdrozyliSmy rygorystyczne srodki bezpieczenstwa, w tym
proaktywne reakcje na rosnace cyberzagrozenie. Srodki
te minimalizuja ryzyko nieuprawnionego wykorzystania
lub ujawnienia informacji oraz zapewniajg dostepnosc¢

i integralnosc naszych danych.

Wazne jest, abysmy chronili nasze informacje w catym
cvklu ich zycia — podczas ich tworzenia, wykorzystywania,
przechowywania, przesytania i usuwania na wszystkich
nosnikach. Dzieki kulturze swiadomosci bezpieczenstwa
wszyscy przyczyniamy sie do tworzenia bezpiecznego
srodowiska cyfrowego. W ten sposdb budujemy odpornosc¢
i zaufanie do naszych systemow informatycznych i naszej
firmy.

Traktujemy poufne informacje naszych partnerow

biznesowych z takim samym szacunkiem, jakiego
oczekujemy w stosunku do naszych.
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Oznacza to dla nas, ze:

= Sprawujemy kontrole nad dostepami w celu ochrony
naszych pracownikow, lokalizaciji, obiektow oraz systemow
informatycznych i komunikacyjnych

= Ostroznie obchodzimy sie z informacjami, niezaleznie od
tego jakg majg forme — cyfrowg, pisemng czy ustng

- Korzystamy z naszych urzadzen, systemow i ustug IT, takich
jak internet i media spotecznosciowe, zgodnie z zasadami
I procedurami firmy

- Musimy dazy¢ do rownowagi miedzy udostepnianiem
I ochrong informacji. Oznacza to, ze udostepniamy
informacje wytgcznie osobom, ktére bezwzglednie musza
je znac

= Jestesmy uwazni odnosnie uzywania informacji
biznesowych w przestrzeni publicznej podczas podrozy
stuzbowych, a takze w mediach spotecznosciowych

- Przestrzegamy naszych zobowigzan do zachowania
poufnosci nawet po zakonczeniu stosunku pracy

Wspotpraca na Bierzemy
odpowiedzialnos¢
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Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob
Speak Up w opieke dziatania

Przeciwdziatanie
przekupstwu i korupciji

Korupcja szkodzi naszym pacjentom i spotecznosciom.
Opowiadamy sie za przejrzystymi praktykami biznesowymi
i stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim tapowkom, korupc;ji
lub niewtasciwym wptywom.

Interakcje z urzednikami publicznymi wigzg sie z wyzszym
ryzykiem korupciji. Z tego powodu dziatamy w ramach
rygorystycznych granic etycznych podczas interakcji z nimi.

Oznacza to dla nas, ze:

= Nigdy nie oferujemy ani nie obiecujemy nikomu niczego
wartosciowego w celu niewtasciwego wywarcia wptywu
na zachowanie lub decyzje danej osoby

- Nigdy nie zgdamy ani nie przyjmujemy od nikogo tapowek,
nielegalnych prowizji ani innych nieodpowiednich
sSwiadczen

- Nie dokonujemy zadnych ptatnosci o charakterze
korupcyjnym, w tym ukrytych prowizji lub gratyfikacji

- Unikamy nawet pozorow przekupstwa lub korupcji

= Przestrzegamy zasady ,4 oczu”

- Stosujemy kontrole wewnetrzne w celu przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

- Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i korupcii,
a takze reqgulaciji i procedur firmowych
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Nasz Kodeks postepowania

Wprowadzenie

\Wvykorzystanie informaciji
poufnych do obrotu
papierami wartosciowymi

Boehringer Ingelheim wspiera niezaleznosc rynkow finansowych na catym swiecie.
Mimo ze nie jestesmy spotkg gietdowsy, wspotpracujemy z partnerami, ktorych akcje lub
papiery wartoSciowe sg notowane na gietdzie. Oznacza to, ze mozemy miec dostep do
istotnych informac;ji niepublicznych na temat tych partnerow (informacje poufne).

Wvykorzystywanie tych informaciji poufnych do obrotu papierami wartosciowymi,
naktanianie do tego innych lub udostepnianie ich w sposdb niezgodny z prawem jest
surowo zabronione. Takie dziatania mogg prowadzi¢ do powaznych sankcji karnych

i zaszkodzic reputacji naszej firmy.

Oznacza to dla nas, ze:

- Zdajemy sobie sprawe z tego, ze mozemy poznac informacje poufne, jesli pracujemy
nad projektem, w ktory zaangazowani sg partnerzy biznesowi notowani na gietdzie

- Zachowujemy niejawnos¢ informacji poufnych i wykorzystujemy je wytgcznie w celu,
w jakim zostaty przekazane

= Nie udostepniamy informacji poufnych nikomu, tgcznie z cztonkami rodziny lub
znajomymi, ktorzy mogg wykorzystac te informacje do celow handlowych

- Przestrzegamy przepisow Boehringer Ingelheim dotyczacych wykorzystywania
informacji poufnych do obrotu papierami wartosSciowymi oraz obowigzujgcych

przepisow prawa
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Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposdb Wspodtpraca na Bierzemy
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Wprowadzenie

Dziatalnosc polityczna

WSszyscy mamy prawo do osobistego angazowania sie w dziatalnosc¢ Oznacza to dla nas, ze:

polityczng. Musimy jednak scisle oddzieli¢ to, co robimy jako

przedstawiciele Boehringer Ingelheim, od tego, co robimy w swoim - W celu uzyskania oswiadczenia dotyczgcego stanowiska

wolnym czasie. politycznego Boehringer Ingelheim kierujemy do jednostki
zajmujacej sie sprawami publicznymi i kontaktem z

Zaangazowanie w polityke i sprawy publiczne podlega scistym przedstawicielami rzgdowymi

regulacjom, ktére mogag roznic sie w zaleznosci od kraju. - Angazujac sie w osobistg dziatalnosc¢ polityczng, musimy wyraznie
zaznaczyc, ze nasza prywatna opinia jest niezalezna od opinii

\W Boehringer Ingelheim to dziat Corporate Affairs, zajmujacy sie Boehringer Ingelheim

sprawami publicznymi i kontaktem z przedstawicielami rzgdowymi, - Co do zasady, nie wspieramy* partii politycznych, kandydatow ani

okresla nasze stanowiska polityczne. kampanii w imieniu naszej firmy

- Jesliuwazamy, ze Boehringer Ingelheim powinien zaangazowac
sie w jakas sprawe, kontaktujemy sie z lokalnym dziatem Corporate
Affairs i postepujemy zgodnie z odpowiednig procedurg firmy

*\Wsparcie w znaczeniu datkdéw na cele polityczne, darowizn, poparcia.

o
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Nasz Kodeks postepowania
Uczciwie i z pasjq

Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposob Wspotpraca na Bierzemy
Speak Up w opieke dziatania rzecz sukcesu odpowiedzialnos¢

Wprowadzenie

Bierzemy
odpowiedzialhos¢



Sygnalizuj! Zaangazowanie Nasz sposdb Wspodtpraca na Bierzemy

Nasz Kodeks postepowania W d .
prowadzenie Speak Up w opieke dziatania rzecz sukcesu odpowiedzialnosc

Prawa cztowieka

Prawa cztowieka to podstawowe prawa i wolnosci, na ktore zastuguje kazda osoba.
Obejmujg one aspekty polityczne, obywatelskie, gospodarcze, pracownicze, spoteczne
| kulturowe. W Boehringer Ingelheim przestrzeganie praw cztowieka jest kluczowa
czescig naszej odpowiedzialnosci korporacyjnej. Dlatego tez dbamy o poszanowanie
praw cztowieka i zwigzanych z nimi norm srodowiskowych we wszystkich obszarach

naszej dziatalnosci.

Przestrzegamy wszystkich istotnych wymogdéw prawnych i miedzynarodowych
standardow dotyczgcych praw cztowieka, monitorujgc i reagujgc na kazde ryzyko ich
naruszenia w naszej firmie i tancuchu dostaw. Jednoczesnie oczekujemy, ze nasi
dostawcy zobowigzg sie do przestrzegania tych zasad i wdrozg procesy majgce na
celu poszanowanie praw cztowieka i zwigzanych z nimi praw srodowiskowych.

Oznacza to dla nas, ze:

= Uznajemy i wspieramy egzekwowanie podstawowych praw cztowieka w naszej wtasnej
dziatalnoscii w naszym tancuchu dostaw

= Promujemy miejsce pracy wolne od dyskryminaciji, nekania i innych form
niewtasciwego traktowania

= Zapewniamy czyste i bezpieczne miejsce pracy

= Zabraniamy handlu ludzmi oraz pracy przymusowej, niewolniczej lub
nielegalnej pracy dzieci

= Niezwtocznie zgtaszamy podejrzenia naruszenia praw cztowieka w naszej firmie
lub w relacjach z naszymi dostawcami lub partnerami biznesowymi
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Wspotpraca na Bierzemy

rzecz sukcesu

Nasz sposob
dziatania

Nasz Kodeks postepowania

Zaangazowanie
w opieke

Sygnalizuj!

Wprowadzenie Speak Up

odpowiedzialnosé¢

Poszanowanie srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa

Nasze zasady dotyczgce ochrony srodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa (Environment, Health & Safety (EHS))

ksztattujg sposdb, w jaki prowadzimy naszg firme i sg istotng

czescig koncepcji Zréownowazonego rozwoju dla pokolen
Boehringer Ingelheim.

Chcemy tworzyc dtugoterminowg wartosc ekonomiczng
i spoteczng dla nas, naszych interesariuszy, pracownikow
i spotecznosci, ktorym stuzymy, zgodnie z nasza misja:
~Jestesmy zaangazowani w zrownowazony rozwoj".

Ambitnie podchodzimy do ochrony srodowiska dla
przysztych pokolen, stawiajgc sobie takie cele, jak:
= Oszczedzanie wody przez rozwazne korzystanie
z jej zasobow i dbanie o jej jakosc
- Redukcja emisji gazow cieplarnianych
= Zmniejszenie ilosci odpaddéw i promowanie gospodarki
o obiegu zamknietym

Nasz system zarzgdzania EHS pomaga nam chronic

srodowisko oraz zdrowie i bezpieczenstwo osob, na ktore
nasza dziatalnoS¢ ma wptyw.
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Poszukujemy partnerdw biznesowych, ktorzy podzielajg
nasze wartosci spoteczne, etyczne i Srodowiskowe oraz
uznajg naszg kulture EHS. Wspieramy naszych partnerow
z globalnego tancucha wartosci w wypetnianiu ich obowigzkow.

Oznacza to dla nas, ze:

- Wspieramy koncepcje Zrownowazonego rozwoju dla
pokolen Boehringer Ingelheim

- Wspieramy cele firmy w zakresie ochrony srodowiska
poprzez podejmowanie konkretnych dziatan w naszym
miejscu pracy i w naszym zespole

- Utrzymujemy bezpieczne srodowisko pracy

= Jesli dostrzegamy mozliwosci poprawy bezpieczenstwa
naszych dziatan, rozwazamy podjecie odpowiednich
krokéw

= Natychmiast zgtaszamy zagrozenia zwigzane
z bezpieczenstwem lub ochrong srodowiska
W naszym miejscu pracy

- Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa pracy i wewnetrznych
wytycznych
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Sprawiedliwe traktowanie,
przeciwdziatanie dyskryminacji
i inkluzywnos¢

\W Boehringer Ingelheim wierzymy w szacunek, zaufanie Oznacza to dla nas, ze:
i empatie. \Wartosci te stanowig podstawe udanej pracy

zespotowej, w ktorej sprawiedliwosc i rownosc sg najwazniejsze. = Szanujemy i doceniamy réznorodne cechy indywidualne,

\Wszyscy dziatamy razem, tworzgc miejsce pracy wolne od rozne perspektywy i pochodzenie naszych pracownikow
dyskryminaciji i nekania. = Aktywnie przyczyniamy sie do tworzenia atmosfery

pracy opartej na wzajemnym zaufaniu, sprawiedliwosci
Ksztattujemy srodowisko sprzyjajgce inkluzywnosci i inkluzywnosci
i wspieramy sie nawzajem. Nasze zréznicowane i wyjgtkowe - Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom
zespoty sg naszg sitg, dzieki czemu kazda osoba moze sie dyskryminaciji lub nekania oraz dziataniom odwetowym
rozwijac. To wtasnie ta roznorodnosc talentow pobudza - Gdy zauwazymy wypowiedzi lub zachowania, ktore sg
wyjatkowsg kreatywnosc, innowacyjnosc i najwyzszg jakosc. sprzeczne z tymi zasadami, zabieramy gtos, podejmujemy

dziatania w celu naprawienia sytuacji i wspieramy osobe,
ktorej ta sytuacja dotyczy
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Kontakt

w przypadku
dodatkowych
pytan

Nasz Kodeks postepowania prowadzi nas
w kierunku realizacji naszej misji: poprawy
zdrowia ludzi i zwierzat na catym swiecie.

Tworzymy wartosSc poprzez innowacje, opracowujgc
przetomowe terapie i rozwigzania w zakresie opieki
zdrowotnej, z wyraznym zaangazowaniem

w etyczne praktyki pracy, co czyni nas liderem
zarowno w medycynie, jak i kulturze korporacyijne;j.

Dziatamy razem.

Jesli masz pytania dotyczgce naszych wytycznych,
zasad etycznych lub Kodeksu postepowania,
skontaktuj sie z lokalnym dziatem Compliance,

aby uzyskac pomoc.

Masz watpliowsci czy postepowanie
wspotpracownikow jest wtasciwe?

Kanaty raportowania:

- Bezposredni przetozony
- Lokalny dziat Compliance
- Lokalny dziat HR

- Portal ,,Speak Up”

Twoje zaangazowanie pomaga uczynic
Boehringer Ingelheim jeszcze lepszym —
Z uczciwoscia i pasja.

Speak Up!

Life forward


https://www.boehringer-ingelheim.com/about-us/values/speak-up
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