Przewodnik po , Tarczy antykryzysowej”

dla Lekarzy prowadzgcych praktyki lekarskie i mate
podmioty lecznicze

na zlecenie GALDERMA POLSKA Sp. z 0.0.

Wprowadzenie

,1arcza antykryzysowa” to pakiet ustaw uchwalonych przez Parlament w ramach wsparcia dla przedsiebiorcéw,
ktdrych sytuacja pogorszyta sie w wyniku pandemii koronawirusa.

Celem ,Tarczy Antykryzysowej” jest ztagodzenie skutkdw pandemii i spowodowanego nig kryzysu gospodarczego.
W ramach wsparcia dla przedsiebiorcéw Rzad zdecydowat sie na rozluznienie niektérych wymogdw regulacyjnych
i czasowe zawieszenie wybranych obowigzkéw publicznoprawnych, a takze na wprowadzenie zupetnie nowych
rozwigzan dla ochrony miejsc pracy i ptynnosci finansowej firm dziatajgcych w Polsce. Zmiany wprowadzone w
ramach , Tarczy” moga wptynac takze na dziatalno$¢ Lekarzy prowadzacych praktyki lekarskie i mate podmioty
lecznicze w ramach wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;j.

Niniejszy Przewodnik jest adresowany do Lekarzy wspdtpracujgcych z Galderma i prowadzacych praktyki lekarskie oraz
mate podmioty lecznicze w ramach wykonywanej dziatalnosci gospodarczej - w zakresie, w jakim do Lekarzy tych
stosujg sie zasady przewidziane dla innych przedsiebiorcéw.

Przewodnik zostat przygotowany przez Kancelarie Domanski Zakrzewski Palinka Sp.k. na zlecenie GALDERMA POLSKA
Sp.zo.0.

Przewodnik zawiera najwazniejsze informacje o tym, z jakich narzedzi mogg Panstwo skorzysta¢ w ramach
oferowanej przez Rzad pomocy dla przedsiebiorcéw oraz jak to zrobic. Opisuje réwniez jak nowe przepisy wptyna na
warunki prowadzenia dziatalnosci przez lekarzy prowadzgcych praktyki lekarskie i mate podmioty lecznicze w tym
szczegblnym czasie.

Przewodnik zostat podzielony na cztery czesci:
=, Wsparcie dostepne na wniosek” — opisuje instrumenty wsparcia finansowego, z ktérych mozna skorzystac
jedynie po ztozeniu odpowiedniego wniosku,
=  Nowe mozliwosci dziatania” — opisuje nowe mozliwosci dziatania w celu zabezpieczenia ptynnosci

finansowe] dziatalnosci i zwiekszenia elastycznosci zatrudnienia,

= Wybrane zmiany w otoczeniu prawnym” — opisuje istotne z perspektywy Lekarzy prowadzgcych praktyki
lekarskie i mate podmioty lecznicze zmiany prawne wprowadzone przez , Tarcze”,

Na koncu Przewodnika znajdg Pariistwo formularze i wzory dokumentéw przydatnych do ubiegania sie o wsparcie
w ramach poszczegdlnych rozwigzan , Tarczy”.

Przewodnik ma charakter edukacyjny oraz informacyjny — nie stanowi porady prawnej ani biznesowej.

Ani GALDERMA POLSKA Sp. z 0.0., ani Domanski Zakrzewski Palinka Sp. k. nie ponoszg odpowiedzialnosci za
dziatania podjete na jego podstawie (w tym poniesione szkody), ani za jakos¢ obowigzujgcych rozwigzan
prawnych i skuteczno$¢ nowych mechanizméw wsparcia.
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|. Wsparcie dostepne na wniosek

Zeby skorzystac z niektdrych instrumentdéw wsparcia przewidzianych w ramach , Tarczy”, konieczne jest ztozenie
przez przedsiebiorce odpowiedniego wniosku w przewidzianym w przepisach terminie.

Wsparcie dostepne wytgcznie na wniosek obejmuje:

Rodzaj wsparcia Do kogo Termin do ztozenia wniosku?
whiosek?
1. Dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri do marszatka -
Pracowniczych do wynagrodzen i sktadek pracownikéw objetych wojewddztwa

przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy

2a.  Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS dla Lekarzy, do ZUS tak, do 30 czerwca 2020 r.
ktorzy zatrudniajg do 9 pracownikéw

2b.  Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS dla Lekarzy,
ktoérzy nie zatrudniajg pracownikow

3a.  Swiadczenie postojowe dla Lekarzy, ktérych miesieczny przychdd nie do ZUS tak, najpdzniej 3 miesigce od
przekroczyt 300% przecietnego wynagrodzenia (ok. 15,6 tys. zt) dnia, w ktérym zostat
. zniesiony stan epidemii lub
3b.  Swiadczenie postojowe dla oséb zatrudnionych przez Lekarzy na stan zagrozenia
podstawie uméw cywilnoprawnych epidemicznego

4a.  Dofinansowanie od starosty do wynagrodzen i sktadek pracownikéw  do powiatowego  tak, 14 dni od dnia

w razie spadku obrotéw gospodarczych w wyniku COVID-19 urzedu pracy ogtoszenia naboru wnioskow
(PUP) przez dyrektora danego
4b.  Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci powiatowego urzedu pracy
gospodarczej od starosty — dla Lekarzy, ktérzy nie zatrudniajg (PUP)
pracownikéw
5. Jednorazowa pozyczka od starosty na pokrycie biezacych kosztow do powiatowego  nabdr wnioskdw ogtasza
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej urzedu pracy dyrektor danego
(PUP) powiatowego urzedu pracy

(PUP) — moze wyznaczy¢
termin do ich skfadania



1. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

W skrdcie:

wsparcie przedsiebiorcy bedacego pracodawca ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (FGSP), w
okresie wprowadzonego przez pracodawce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, w przypadku
wystgpienia spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Podstawa prawna:

art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Jakie warunki musze spetnié, zeby ubiegac sie o wsparcie?
zatrudniam pracownikéw*,

w nastepstwie COVID-19 spadty obroty gospodarcze mojej firmy, tj. sprzedaz towardw lub ustug spadta o co najmniej:

> 15% tacznych obrotéw za 2 kolejne miesigce kalendarzowe** po 01.01.2020 - w poréwnaniu do analogicznych
2 miesiecy w roku poprzednim albo

> 25% obrotéw z dowolnego miesigca kalendarzowego** po 01.01.2020 - w poréwnaniu do obrotdw z miesigca
poprzedniego,

nie zalegam z regulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korica 3. kwartatu
2019 r.¥**,

nie spetniam przestanek do ogtoszenia upadtosci (nie jestem niewyptacalny),

nie skorzystatem z innej pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy w odniesieniu do tych samych wypfat dla tych samych
pracownikéw (np. z dofinansowania do wynagrodzen i sktadek od starosty na podstawie art. 15zzd).

*pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia, lub umowy o $wiadczenie ustug;
**miesigc kalendarzowy - miesigc kalendarzowy albo 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych;

***chyba, ze zawartem z ZUS umowe albo mam decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optacam raty lub korzystam z
odroczenia terminu ptatnosci

Kiedy jest przyznawane dofinansowanie? W jakiej wysokosci?*
W okresach przestoju ekonomicznego, czyli kiedy: 50% minimalnego wynagrodzenia
= mdj pracownik nie wykonuje pracy z przyczyn niedotyczgcych tego za prace (z uwzglednieniem
pracownika, a pozostaje w gotowosci do pracy, wymiaru czasu pracy)*

= wypfacam mu wynagrodzenie obnizone o maksymalnie 50%, ale nie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace (z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy)

W okresach obnizonego wymiaru czasu pracy, czyli kiedy: do wysokosci potowy
= obnizytem wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych tego wynagrodzenia, ktére otrzymuje po
pracownika o 20% (ale nie wiecej niz do 0,5 etatu), obnizeniu wymiaru czasu pracy,
= wypfacam mu wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za maksymalnie 40% przecietnego
prace (z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy) miesiecznego wynagrodzenia

*nie przystuguije, jesli w poprzednim miesigcu wynagrodzenie pracownika byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (czyli
przekroczyto ok. 15,6 tys. zt)




Jak mozna ubiegac sie o dofinansowanie?
Zeby uzyska¢ dofinansowanie, nalezy:
1. ZAWRZEC POROZUMIENIE Z PRACOWNIKAMI

zawrze¢ z pracownikami porozumienie okreslajace warunki i tryb wykonywania pracy w okresie - odpowiednio -
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy?*,

przekazaé kopie porozumienia okregowemu inspektorowi pracy - w ciggu 5 dni roboczych od dnia jego zawarcia;

*porozumienie zawieram z dziatajacg w mojej firmie organizacja zwigzkowa, a w braku takiej organizacji - z przedstawicielami pracownikéw

Porozumienie powinno okresla¢ co najmniej:

= grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
= obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;
= okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu

pracy.

2. Z+0ZYC WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do marszatka wojewddztwa (whasciwego wedtug siedziby mojej firmy -

nr 1a nas. 36 PrzewodnikaR

dotaczyé do wniosku:
kopie porozumienia z pracownikami,
oswiadczenia** o tym, ze:
¥ posiadam status przedsiebiorcy,
[ w wyniku COVID-19 spadty obroty gospodarcze mojej firmy,
[ nie spetniam przestanek do ogtoszenia upadtosci,
™ nie zalegam w regulowaniu zobowigzan podatkowych i skfadek,
wskazanie liczby zatrudnionych pracownikéw**,

wskazanie numeru mojego firmowego rachunku bankowego**;

**pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, z klauzula "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia."

3. POPOZYTYWNYM ROZPATRZENIU WNIOSKU

zawrze¢ z marszatkiem wojewddztwa umowe o wyptate Swiadczen - r4o) B 4ol dla i Lo N R SN 2G2S o6 [ €],

przedstawi¢ marszatkowi wojewddztwa harmonogram miesiecznych wyptat $wiadczen - niezwtocznie pod zawarciu
umowy.

Jakie ograniczenia wiazg sie z przyznaniem dofinansowania?

= Nie moge wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi z przyczyn niedotyczacych tego pracownika - w okresie pobierania przez
tego pracownika $wiadczen z dofinansowania oraz przez 3 miesigce bezposrednio po okresie pobierania przez niego tych
$wiadczen.

= Musze powiadamia¢ marszatka wojewddztwa o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw na wysokos$¢ wyptacanych
Swiadczen (np. o0 zmianie wymiaru czasu pracy pracownika).

= Marszatek wojewddztwa moze skontrolowaé czy przestrzegam postanowien zawartej z nim umowy o wyptate swiadczen, w
tym czy wydaje srodki zgodnie z ich przeznaczeniem oraz czy wtasciwie dokumentuije i rozliczam otrzymane srodki.




2a. Zwolnienie z opfacania sktadek na ZUS - dla Lekarzy, ktérzy zatrudniajg do
9 pracownikdéw

W skrdcie:

Zwolnienie przedsiebiorcy, ktdry zgtosit do ZUS mniej niz 10 oséb na dzier 29 lutego 2020 r. ze sktadek na ZUS za okres od dnia 1
marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 .

Podstawa prawna:

art. 31zo-art.31zx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Termin na ztozenie wniosku:
do 30 czerwca 2020r.

Jakie warunki musze spetnié, zeby ubiegac sie o wsparcie?
facznie ze mng moja firma ma maksymalnie 9 pracownikéw*,

zgtositem pracownikéw do ubezpieczen spotecznych przed 29 lutego 2020 roku,

zgtoszony bytem jako ptatnik przed 1 lutego 2020r.,

ztoze deklaracje rozliczeniowe i imienne za marzec, kwiecien oraz maj na dotychczasowych zasadach (chyba, ze jestem z nich
zwolniony) do 30 czerwca 2020r.,

ztoze wniosek RDZ o zwolnienie do 30 czerwca 2020 .,

moja firma nie kwalifikowata sie w grudniu 2019 r. jako firma w ,trudnej sytuacji” i nie byta z tego tytutu zwolniona z
regulowania naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS.

*pracownik - osoby zgtoszone do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego, za ktdre odprowadzam sktadki.

Jak mozna ubiegaé sie o zwolnienie?
Zeby uzyska¢ zwolnienie, nalezy:
1. zt0zY€ WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ORAZ DEKLARACJE ROZLICZENIOWE

& ztozy¢ wniosek RDZ o zwolnienie ze sktadek do ZUS - [e]oJ\del gla e ERN ERSES 0N e 2 elo 9111E); w formie dokumentu
papierowego za posrednictwem poczty lub na miejscu w placdwce ZUS (wystarczy wrzuci¢ do skrzynki) albo

elektronicznie poprzez strone www.zus.pl do 30 czerwca 2020 r. Whniosek ten zawiera:
moje dane,
tres¢ wniosku o zwolnienie ze skfadek na okreslone miesiace,
informacje o:

[ prowadzonej dziatalnosci (PKD),

[ swojej sytuacji ekonomicznej, wymagang przez Komisje Europejskg (lista wymagan —

Przewodnikal

™ informacie o tym, czy otrzymatem juz inng pomoc rekompensujgcg negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19,

jesli sktadam wniosek w wersji elektronicznej, informacje o mojej sytuacji ekonomicznej i o otrzymanej pomocy

sktadam w formie zatgcznika - 26l s N Ze 3| A s Mg ERSST/ N 2l w2 olo o €,




ztozy¢ deklaracje rozliczeniowe i imienne za marzec, kwiecien i maj na dotychczasowych zasadach do 30 czerwca
2020r., o ile nie jestem z ich skfadania zwolniony.

2. PO POZYTYWNYM ROZPATRZENIU WNIOSKU

ZUS poinformuje o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku listownie lub poprzez konto na www.zus.pl

Pamietaj!
= ZUS rozpatruje wniosek w ciggu 30 dni od ztozenia wszystkich niezbednych dokumentow
Ubezpieczeni zachowujg prawo do swiadczen zdrowotnych.

Okres zwolnienia ze sktadek ZUS moze ulec przedtuzeniu, o ile Rada Ministréow podejmie taky decyzje (moze go przediuzyc¢
rozporzadzeniem).

Przychody wynikajace ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadek nie s przychodem w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od osdb fizycznych.

¥ k%

2b. Zwolnienie z optacania sktadek na ZUS - dla Lekarzy, ktérzy nie
zatrudniajg pracownikow

W skrdcie:

Zwolnienie samozatrudnionego przedsiebiorcy, ktory optaca sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne. ze sktadek na ZUS za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020r.

Podstawa prawna:

art. 31zo-art.31zx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Termin na ztozenie wniosku:
do 30 czerwca 2020r.

Jakie warunki musze spetnié, zeby ubiegac sie o wsparcie?
jezeli optacam sktadki na ubezpieczenie spoteczny lub zdrowotne wytacznie za siebie,

prowadzitem dziatalnos¢ przed 1 lutego 2020 .,

w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek miatem przychéd nie wyzszy niz 15 681 zt.

ztoze deklaracje rozliczeniowe i imienne za marzec, kwiecien oraz maj na dotychczasowych zasadach (chyba, ze jestem z nich
zwolniony) do 30 czerwca 2020 .,

ztoze wniosek RDZ o zwolnienie do 30 czerwca 2020 .,

moja firma nie kwalifikowata sie w grudniu 2019 r. jako firma w ,trudnej sytuacji” i nie byfa z tego tytutu zwolniona z
regulowania naleznosci, w tym skfadek pobieranych przez ZUS.




Jak mozna ubiegac sie o zwolnienie?
Zeby uzyska¢ zwolnienie, nalezy:
1. Zt0ZYC WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ORAZ DEKLARACJE ROZLICZENIOWE

& zozy¢ wniosek RDZ o zwolnienie ze sktadek do ZUS - /o] Se gy g RN P2 Tele [f111E] - w formie dokumentu
papierowego za posrednictwem poczty lub na miejscu w placdwee ZUS (wystarczy wrzucié do skrzynki) albo
elektronicznie poprzez strone www.zus.pl do 30 czerwca 2020 r. Whniosek ten zawiera:

moje dane,
tres¢ wniosku o zwolnienie ze sktadek na okreslone miesiace,
oswiadczenie o wysokosci uzyskanego przychodu**
informacje o:

[ prowadzonej dziatalnosci (PKD),

[ swojej sytuacji ekonomicznej, wymagang przez Komisje Europejskg (lista wymagan —

Przewodnikal

[ informacje o tym, czy otrzymatem juz inng pomoc rekompensujgcg negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19,

jesli sktadam wniosek w wersji elektronicznej, informacje o swojej sytuacji ekonomicznej i o otrzymanej pomocy,

BRELETNRTAGI IR 2 ETw 11 e lZ0b. Wzor nr 2b na s. 54 Przewodnikal

ztozy¢ deklaracje rozliczeniowe i imienne za marzec, kwiecien i maj na dotychczasowych zasadach do 30 czerwca
2020r., o ile nie jestem z ich skfadania zwolniony.

**pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, z klauzula "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia". Wysokos¢ przychodu jest weryfikowana przez ZUS w porozumieniu z szefem KAS.

2. POPOZYTYWNYM ROZPATRZENIU WNIOSKU

ZUS poinformuje o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku listownie lub poprzez konto na www.zus.pl

Watine!

= ZUS rozpatruje wniosek w ciggu 30 dni od ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw

= Zwolnieniu podlegaja sktadki ustalone od najnizszej podstawy wymiaru.

= Zachowuje prawo do swiadczen zdrowotnych.

= Okres zwolnienia ze sktadek ZUS moze ulec przedtuzeniu, o ile Rada Ministrow podejmie takq decyzje (moze go przedtuzyc
rozporzadzeniem).

= Przychody wynikajgce ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadek nie sg przychodem w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

¥k %k



3a. Swiadczenie postojowe - dla Lekarzy, ktérych przychéd nie przekroczyt
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (ok. 15,6 tys. z)

W skrdcie:

jednorazowe wsparcie dla osob prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza, jesli w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci*.

Podstawa prawna:

art. 15zq ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Termin na ztozenie wniosku:

najpozniej 3 miesigce od dnia, w ktorym zostat zniesiony stan epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego

Jakie warunki musze spetnié, zeby ubiegac sie o wsparcie?
prowadze jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza co najmniej od 1 lutego 2020r.,

nie podlegam ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu (np. umowy o prace zawartej z innym przedsiebiorcom),
jesli nie zawiesitem prowadzenia dziatalnosci**:

> moj miesieczny przychdd z dziatalnosci w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku spadt o min. 15% w stosunku do
poprzedniego miesigca oraz nie przekracza 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia***

jesli zawiesitem prowadzenie dziatalnosci**:

> miesieczny przychdd z dziatalnosci w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku nie przekracza 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia***,

nie korzystam ze Swiadczenia postojowego na innej podstawie,

jestem obywatelem Polski, posiadam prawo pobytu w Polsce lub jestem cudzoziemcem legalnie przebywajgcym na
terytorium Polski

* przestdj jest przerwg w wykonywaniu pracy, w trakcie ktdrej pozostaje sie w gotowosci do pracy, ale z przyczyn obiektywnych nie mozna jej
wykonywac,

**zawieszenie dziatalnosci gospodarczej nastepuje w drodze ztozenia odpowiedniego wniosku do CEIDG,

***tych warunkdw nie musze spetniad, jesli rozliczam sie w formie karty podatkowej i korzystam ze zwolnienia z VAT w zwigzku z tym, ze wartos¢
sprzedazy nie przekroczyta tgcznie w poprzednim roku podatkowym kwoty 200 000 zt lub rozpoczatem dziatalnosé i przewiduije, ze sprzedaz
proporcjonalnie do pozostatych w roku miesiecy nie przekroczy tej kwoty

Kiedy jest przyznawane dofinansowanie? W jakiej wysokosci?

W przypadku przestoju w nastepstwie COVID-19 oraz zawieszenia dziatalnosci lub 80% minimalnego wynagrodzenia
spadku przychodu z dziatalnosci spowodowanego COVID-19, czyli jesli: za prace (czyli 2080 zt)
= nie zawiesitem dziatalnosci gospodarczej, a méj miesieczny przychdd z
dziatalnosci w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku spadt o minimum
15% w stosunku do poprzedniego miesigca oraz nie przekracza 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia — czyli okoto 15 600 zt;
= zawiesitem dziatalnos$¢ gospodarcza, a méj miesieczny przychéd z dziatalnosci
w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku nie przekracza 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia — czyli okoto 15 600 zt.

Jesli rozliczam sie w formie karty podatkowej i korzystam ze zwolnienia z VAT 50% minimalnego wynagrodzenia
- wystarczy zaistnienie przestoju w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;. za prace (czyli 1300 zt)
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Jak mozna ubiegac sie o dofinansowanie?
Zeby uzyska¢ dofinansowanie, nalezy:

1. zt0zYC WNIOSEK DO ZUS

Jak ztozy¢ wniosek?

whniosek powinien by¢ ztozony do ZUS najpdzniej w ciggu 3 miesiecy po zniesieniu stanu epidemii lub stanu
zagrozenia epidemicznego,

whiosek sktadam w formie dokumentu papierowego za posrednictwem poczty lub na miejscu w placéwce ZUS
(wystarczy wrzuci¢ do skrzynki) albo elektronicznie poprzez strone www.zus.pl.

whiosek () powinien zawierac:
moje dane:
[ imieinazwisko oraz numer PESEL
[ numer NIP, jezeli nie nadano tego numeru, numery PESEL i REGON
[ adres korespondencyjny
[ nazwe skrdcong ptatnika sktadek w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarczg
wskazanie numeru rachunku bankowego prowadzonego w Polsce,
oswiadczenie* potwierdzajgce:

[ uzyskanie w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku o $wiadczenie postojowe przychodu nie
wyzszego niz 300% przecietnego wynagrodzenia (ok. 15,6 tys. zt),

[ przestdj w prowadzeniu dziatalnosci,
4 adres korespondencyjny
podpis osoby sktadajgcej wniosek;

*pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, z klauzulg "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia".

2. POPOZYTYWNYM ROZPATRZENIU WNIOSKU
ZUS niezwtocznie wyptaca $wiadczenie na rachunek wskazany we wniosku

Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, zdecydowac o ponownej wypfacie $wiadczenia postojowego

Jakie ograniczenia wiazg sie z przyznaniem dofinansowania?

= Nie moge pobiera¢ $wiadczenia postojowego z innych tytutdw.

¥k %k
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3b. Swiadczenie postojowe - dla 0séb zatrudnionych u Lekarzy na podstawie
umow cywilnoprawnych

W skrdcie:

jednorazowe wsparcie dla osob zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto
do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci u zatrudniajacego ich przedsiebiorcy

Podstawa prawna:

art. 15zq ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Termin na ztozenie wniosku:

najpozniej 3 miesigce od dnia, w ktorym zostat zniesiony stan epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego

Czy pracownicy zatrudnieni w gabinecie moga skorzystac? Tak, jesli:

s zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej co najmniej od 1 lutego 2020 .,

nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu (np. umowy o prace zawartej z innym przedsiebiorcy),
w mojej dziatalnosci wystapit przestdj*,

nie korzystajg ze Swiadczenia postojowego z innego tytutu,

sg obywatelem Polski, albo sg cudzoziemcami posiadajgcymi prawo pobytu w Polsce lub legalnie przebywajgcymi na
terytorium Polski.

* przestdj jest przerwa w wykonywaniu pracy, w trakcie ktdrej pozostaje sie w gotowosci do pracy, ale z przyczyny COVID-19 nie mozna jej

wykonywac
Kiedy jest przyznawane dofinansowanie? W jakiej wysokosci?*
= Jesli przychdd osoby zatrudnionej w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie 80% minimalnego wynagrodzenia
whiosku nie przekraczat 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace (czyli 2 080 zt)

(okoto 15,6 tys. zt);
U Lekarza (przedsiebiorcy), ktdry go zatrudnia wystapit przestéj ekonomiczny.

Jesli przychdd osoby zatrudnionej w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie 50% minimalnego wynagrodzenia

whiosku wynosit mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za prace (czyli 1 300 zt)
(czyli 1300 zt;

U Lekarza (przedsiebiorcy), ktdry go zatrudnia wystgpit przestdj ekonomiczny.

Jak mozna ubiegaé sie o dofinansowanie?

Zeby uzyskac dofinansowanie, osoba zatrudniona musi:

1. zt0zv€ WNIOSEK DO ZUS
whniosek sktada za posrednictwem Lekarza (przedsiebiorcy), ktory jg zatrudnia,

whniosek powinien by¢ ztozony do ZUS najpdzniej 3 miesigce po zniesieniu stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego,
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Jak ztozy¢ wniosek?

Lekarz (przedsiebiorca) przekazuje wypetniony przez zatrudnionego wniosek w formie dokumentu papierowego za
posrednictwem poczty lub na miejscu w placdwce ZUS (wystarczy wrzuci¢ do skrzynki) albo elektronicznie poprzez
strone www.zus.pl,

WilleXI®z0b. wzor nr 3b na s. 58 Przewodnikaf oo Wil b=
dane osoby zatrudnionej:
[ imieinazwisko,

[ numer PESEL, a jezeli nie nadano tego numeru, serie i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu,

[ adres korespondencyjny,

dane Lekarza (przedsiebiorcy), za posrednictwem ktérego sktadany jest wniosek:
[ jego imie i nazwisko oraz nazwe skrécong firmy,
[ numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru —numery PESEL i REGON,
4 adres korespondencyjny,

oswiadczenie* potwierdzajace:

™ niedojécie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu przestoju w
prowadzeniu dziatalnosci zleceniodawcy

[ date zawarcia umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia z jej tytutu
& uzyskanie w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku przychodu nie wyzszego niz 300%

[ niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu niz umowa cywilnoprawna oraz
wysokos¢ uzyskanych przychoddw z innych umow

kopie umowy cywilnoprawnej, na podstawie ktérej jest zatrudniony,
wskazanie numeru rachunku bankowego prowadzonego w Polsce,

podpis osoby sktadajgcej wniosek.

*pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, z klauzulg "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia".

2. POPOZYTYWNYM ROZPATRZENIU WNIOSKU
ZUS niezwtocznie wyptaca $wiadczenie na rachunek wskazany we wniosku,

Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, zdecydowad, ze $wiadczenie postojowe bedzie wyptacane wiecej
niz jednokrotnie.

Jakie ograniczenia wiaz3 sie z przyznaniem dofinansowania?

= Nie mozna pobierac swiadczenia postojowego z innych tytutow.

¥k %k
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4a. Dofinansowanie od starosty do wynagrodzen pracownikéw i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w razie spadku obrotéw gospodarczych w
wyniku COVID-19

W skrdcie:

wsparcie przedsiebiorcy bedgcego pracodawcy przez dofinansowanie przez staroste czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne - w razie wystapienia spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 - przez maksymalnie 3 miesigce

Podstawa prawna:

art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Jakie warunki musze spetnic, zeby ubiegac sie o wsparcie?
zatrudniam pracownikdw*,
jestem mikro-, matych lub srednim przedsiebiorcg**,

w nastepstwie COVID-19 o co najmniej 30% spadty obroty gospodarcze mojej firmy,

tj. sprzedaz towardw lub ustug (stosunek facznych obrotéw) w dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcach
kalendarzowych*** w okresie pomiedzy 01.01.2020 a dniem poprzedzajgcym wniosek o dofinansowanie spadfa w
poréwnaniu do analogicznych 2 miesiecy w roku poprzednim o co najmniej 30%,

nie zalegam z regulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korica 3. kwartatu
2019 r. ¥**%

nie spetniam przestanek do ogtoszenia upadtosci (nie jestem niewyptacalny),

czesé, w ktdrej ubiegam sie o dofinansowanie nie zostata i nie zostanie sfinansowana z innych srodkéw publicznych (np. z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na podstawie art. 15g, albo w ramach zwolnienia ze sktadek na
ZUS na podstawie art. 31z0).

*pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia, lub umowy o $wiadczenie ustug;

**w ostatnich 2 latach obrotowych zatrudniatem nie wiecej niz 250 pracownikéw, a méj roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw, ustug i
operadji finansowych nie przekracza réwnowartosci w ztotych 50 min euro, lub suma aktywdw mojego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z
tych 2 lat nie przekracza réwnowartosci w ztotych 43 min euro,

***miesigc kalendarzowy - miesigc kalendarzowy albo 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych;

****chyba, ze zawartem z ZUS umowe albo mam decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optacam raty lub korzystam
z odroczenia terminu ptatnosci

Kiedy jest przyznawane W jakiej wysokosci? Na jak dtugo?
dofinansowanie?
Przy spadku obrotéw max. 50% sumy wynagrodzen pracownikéw, ze sktadkami, nie wyzszej
gospodarczych o min. 30% niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace powigkszonego o skfadki ~ wyptacane w
w odniesieniu do kazdego pracownika okresach
Przy spadku obrotéw max. 70% sumy wynagrodzen pracownikéw, ze sktadkami, nie wyzszej miesigcznych

gospodarczych o min. 50% niz 70% minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki

S . . - od dnia ztozenia
w odniesieniu do kazdego pracownika;

whiosku przez

Przy spadku obrotéw max. 90% sumy wynagrodzen pracownikéw, ze sktadkami, nie wyzszej maksymalnie

gospodarczych o min. 80% niz 90% minimalnego wynagrodzenia za prace powigkszonego o sktadki 3 miesigce*
w odniesieniu do kazdego pracownika.

*Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia przedtuzy¢ okres, na jaki przyznawane jest dofinansowanie
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Jak moge ubiegac sie o dofinansowanie?
Zeby uzyska¢ dofinansowanie, musze:
1. ztozYC W TERMINIE WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy — ztozy¢ wniosek o
dofinansowanie do powiatowego urzedu pracy (wtasciwego wedtug siedziby mojej firmy albo miejsca zlokalizowania

gabinetu, gdzie pracownicy objeci wnioskiem wykonujg prace - [els el g N ERE AN e oTo 01| E]),

dofaczy¢ do wniosku:
oswiadczenia** o tym, ze:
[ posiadam status mikro-, matego lub $redniego przedsiebiorcy,
4 w wyniku COVID-19 w mojej firmie wystapit spadek obrotéw gospodarczych w okreslonej wysokosci,
[ nie spetniam przestanek do ogtoszenia upadtosci,
4 nie zalegam w regulowaniu zobowigzan podatkowych i skfadek,
[ zatrudniam pracownikdw objetych wnioskiem,

wskazanie wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne**,

wskazanie numeru mojego firmowego rachunku bankowego**;

**pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, z klauzulg "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia."

2. POPOZYTYWNYM ROZPATRZENIU WNIOSKU

sktadaé oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw oraz o kosztach wynagrodzen kazdego z tych
pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wedtug stanu na ostatni dzien

miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane - /o) B\ \4e iy [ EN ERSNSONN I oS olo [g11E)),

utrzymywacd w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem — przez okres dofinansowania oraz przez okres
réwny temu okresowi, po jego zakonczeniu,

Jakie ograniczenia wiaza sie z przyznaniem dofinansowania?

= W razie nieutrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem przez wymagany okres musze zwrdci¢
dofinansowanie (bez odsetek), proporcjonalnie do okresu nieutrzymania pracownika.
= W takim przypadku dofinansowanie zwracam na wezwanie starosty —w ciggu 30 dni od dnia doreczenia tego wezwania.

¥ k%
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4b. Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
od starosty — dla Lekarzy (przedsiebiorcéw), ktdérzy nie zatrudniajg
pracownikéw

W skrdcie:

wsparcie przedsiebiorcy przez dofinansowanie przez staroste czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcom - w razie wystgpienia spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 - przez
maksymalnie 3 miesigce

Podstawa prawna:

art. 15zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Jakie warunki musze spetnic, zeby ubiegac sie o wsparcie?
prowadze dziatalnos¢ gospodarczg, ale nie zatrudniam pracownikdw*,

w nastepstwie COVID-19 o co najmniej 30% spadty obroty gospodarcze mojej firmy,

tj. sprzedaz towardw lub ustug (stosunek fgcznych obrotéw) w dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcach
kalendarzowych*** w okresie pomiedzy 01.01.2020 a dniem poprzedzajgcym wniosek o dofinansowanie spadfa w
poréwnaniu do analogicznych 2 miesiecy w roku poprzednim o co najmniej 30%,

nie zalegam z regulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica 3. kwartatu
2019 . ¥¥**

nie spetniam przestanek do ogtoszenia upadtosci (nie jestem niewyptacalny),

czesé, w ktdrej ubiegam sie o dofinansowanie nie zostata i nie zostanie sfinansowana z innych srodkéw publicznych (np.
w ramach zwolnienia ze sktadek na ZUS na podstawie art. 31z0).

*pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia, lub umowy o swiadczenie ustug;

**w ostatnich 2 latach obrotowych zatrudniatem nie wiecej niz 250 pracownikéw, a méj roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw, ustug i

operagdji finansowych nie przekracza réwnowartosci w ztotych 50 min euro, lub suma aktywdw mojego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z
tych 2 lat nie przekracza réwnowartosci w ztotych 43 min euro,

***miesigc kalendarzowy - miesigc kalendarzowy albo 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych;

*¥***chyba, ze zawartem z ZUS umowe albo mam decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optacam raty lub korzystam
z odroczenia terminu ptatnosci

Kiedy jest przyznawane W jakiej wysokosci? Na jak dtugo?

dofinansowanie?

Przy spadku obrotéw 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie (1 300 zt) wyptacane w

gospodarczych o min. 30% okresach
miesiecznych

Przy spadku obrotéw 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie (1 820 zt) ceny

H 0,
gospodarczych o min. 50% - od dnia Zozenia

Przy spadku obrotéw 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie (2 340 zf) whiosku przez
gospodarczych o min. 80% maksymalnie
3 miesigce*

*Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia przedtuzy¢ okres, na jaki przyznawane jest dofinansowanie
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Jak moge ubiegac sie o dofinansowanie?
Zeby uzyska¢ dofinansowanie, musze:
3.  z+02YE W TERMINIE WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy — ztozy¢ wniosek o
dofinansowanie do powiatowego urzedu pracy (wtasciwego wedtug siedziby mojej firmy albo miejsca zlokalizowania

gabinetu, gdzie pracownicy objeci wnioskiem wykonujg prace - [els 4ol o[ N EESVAAN B HFZ el [IIE),

dofaczy¢ do wniosku:
oswiadczenia** o tym, ze:
4 w wyniku COVID-19 w mojej firmie wystapit spadek obrotéw gospodarczych w okreslonej wysokosci,
[4 nie spetniam przestanek do ogtoszenia upadtosci,
[ nie zalegam w regulowaniu zobowigzar podatkowych i skfadek,
[ przeznacze dofinansowanie na koszty prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze;j,
wskazanie numeru mojego firmowego rachunku bankowego**;

**pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, z klauzulg "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia."

4. PO POZYTYWNYM ROZPATRZENIU WNIOSKU

sktadac oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, w ktérym dofinansowanie jest wyptacane - m

nr4b nas. 77 i n. Przewodnikal

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez okres dofinansowania oraz przez okres réwny temu okresowi, po jego
zakonczeniu,

Jakie ograniczenia wiaz3 sie z przyznaniem dofinansowania?

= W razie nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wymagany okres musze zwréci¢ dofinansowanie (bez odsetek),
proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
= W takim przypadku dofinansowanie zwracam na wezwanie starosty —w ciggu 30 dni od dnia doreczenia tego wezwania.

* k%
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5. Jednorazowa pozyczka od starosty dla mikroprzesiebiorcy na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W skrdcie:

jednorazowa pozyczka do 5000 zt dla mikroprzedsiebiorcy (ktéry prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przed dniem 1 marca 2020
r.) udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy — na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Przy spetnieniu okreslonych warunkéw moze zosta¢ umorzona (nie podlega¢ zwrotowi).

Podstawa prawna:

art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Termin na ztozenie wniosku:

termin moze by¢ wskazany w ogtoszeniu o naborze wnioskéw, publikowanym przez wiasciwy powiatowy urzad pracy (PUP)

Jakie warunki musze spetnié, zeby ubiegac sie o wsparcie?
jestem mikroprzedsiebiorca*,

prowadzitem dziatalnos¢ gospodarcza przed dniem 1 marca 2020 roku.

* mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:
- zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

- 0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz z operagji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych
2 miliondw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rdwnowartosci w ztotych 2
milionéw euro;

Jakie sg warunki udzielenia pozyczki? W jakiej wysokosci jest udzielana?

= Pozyczka udzielana jest na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia  do 5000 zt
dziatalnosci gospodarczej,
= Pozyczka udzielana jest jednorazowo,
= QOprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski,
= QOkres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 12 miesiecy*,
= Karencja w sptacie kapitatu wraz z odsetkami to 3 miesigce od dnia
udzielenia pozyczki**,
= Roszczenia z tytutu niesptaconej pozyczki dochodzone s3 przez
staroste.

*w celu przeciwdziatania COVID-19, Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

** rozpoczecie sptaty pozyczki bedzie nastepowato po uptywie trzymiesiecznego okresu karencji.

Jak moge ubiegac sie o pozyczke? Ztozy¢ wniosek i podpisa¢ umowe.
Aby uzyskad pozyczke, musze:

zapozna¢ sie z informacjami i dokumentami zawartymi na stronie: https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka,
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https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka

wypetnic¢ i podpisa¢ wniosek sktadany na formularzu - (els 726 e E Rl Zesele h11E, whiosek takze do pobrania
ze strony  https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka),  zawierajgcy @ w
szczegdlnosci*:

[ moje dane jako przedsiebiorcy, wraz ze wskazaniem NIP oraz REGON;

®

dane kontaktowe;

L

kwote wnioskowanej pozyczki;

®

numer rachunku, ktérym jako przedsiebiorca postuguje sie w zakresie wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej;

L

wskazanie stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzier 29 lutego 2020 roku;

X

niezbedne oswiadczenia, w tym o zapoznaniu sie z ,Zasadami ubiegania sie o srodki Funduszu Pracy na
uzyskanie pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy” (pozyczka moze by¢ udzielona gdy spetniam okreslone przestanki,
m. in. dotyczgce mojej sytuacji ekonomicznej, wymagane przez Komisje Europejskg (lista wymagan ‘M

103-104 Przewodnika)}

*pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, z klauzulg ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”

& podpisaé¢ umowe - o] RZZe] S TN I E IR IINEIT S gll'€] - wzor takze do pobrania ze strony
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka).

& podpisany wniosek o pozyczke wraz z podpisang przeze mnie umowa, ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy (PUP
wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy (PUP), w formie:

papierowej (wniosek w jednym egzemplarzu, umowa w trzech egzemplarzach), lub

w formie elektronicznej (po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym),
poprzez platforme Praca.gov.pl* (na platformie nalezy wybra¢ wiasciwy PUP).

*https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Dobrze wiedziec:

Zgodnie z informacjami znajdujgcymi sie na stronach rzagdowych — ztozenie wniosku w formie elektronicznej ma znacznie
przyspieszaé otrzymanie pozyczki.

Kiedy pozyczka (wraz z odsetkami) bedzie mogta by¢ umorzona?

Przy tgcznym spetnieniu nastepujgcych warunkow:

= Przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki nie zmniejsze stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, w stosunku do stanu zatrudnienia na dzier 29 lutego 2020 .,

= Ztoze do PUP w wniosek o umorzenie pozyczki wraz z odsetkami i oswiadcze w nim o niezmniejszeniu stanu
zatrudnienia*.

= Whiosek o umorzenie pozyczki musi zosta¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia, w ktérym minat okres 3 miesiecy od
dnia udzielenia pozyczki.

* pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, z klauzulg , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”
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https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka
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Co w sytuacji gdy nie spetnie warunku umorzenia albo nie ztoze wniosku o umorzenie?

Jedli nie ztoze wniosku o umorzenie pozyczki, albo nie spetnie warunkdéw jej umorzenia:
= bede musiat sptaci¢ pozyczke,

= harmonogram sptaty pozyczki zostanie ustalony przez powiatowy urzad pracy (PUP), a za jego naruszenie bedg
naliczane odsetki ustawowe (od dnia wymagalnosci raty do dnia faktycznej zaptaty),

= PUP poinformuje mnie o numerze rachunku bankowego, na ktéry nalezy przesyta¢ wtasciwe kwoty w celu sptaty
pozyczki,

= opodznienie w sptacie co najmniej 2 rat moze by¢ podstawg do wypowiedzenia umowy pozyczki. W takim wypadku
bede musiat sptaci¢ pozyczke w terminie 30 dni od dnia wypowiedzenia umowy. Po uptywie tego terminu, beda
naliczane odsetki ustawowe za opdznienie.

Pamietaj!

Nie moge zwlekac ze ztozeniem wniosku o pozyczke wraz z podpisang umowa - niektére PUP okreslity juz terminy na
sktadanie wnioskow.

Aby pozyczka zostata umorzona:

= Przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki nie moge zmniejszy¢ stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, w stosunku do stanu zatrudnienia na dzierr 29 lutego 2020 .

= musze ztozy¢ wniosek do PUP w sprawie umorzenia pozyczki, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym mingt okres 3 miesiecy od
dnia udzielania pozyczki (na formularzu) — zgodnie z podpisang umowa. Wazne jest zachowanie tego terminu — w innym
przypadku bede miat obowigzek petnej sptaty pozyczki!

¥k %k
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Il. Nowe mozliwosci dziatania

Ta czes¢ zawiera opis zmian wprowadzanych przez , Tarcze”, ktére otwierajg nowe mozliwosci dziatania w celu
zabezpieczenia ptynnosci finansowej firmy i zwigkszenia elastycznosci zatrudnienia.

Na nowe mozliwosci dziatania sktadajg sie 4 gtéwne instrumenty:

Nowe mozliwosci

Korzysci

1. Mozliwos$¢ zmiany warunkéw zatrudnienia pracownikow

uelastycznienie warunkow zatrudnienia -
minimalizacja ryzyka wystgpienia ptatnych
nadgodzin albo naruszenia norm czasu pracy i
odpoczynku, mozliwos¢ okresowego obnizenia
wynagrodzenia pracownikow

2. Motzliwos¢ odliczenia straty z 2020 r. od dochodu za 2019r.

zwiekszenie ptynnosci finansowej —zmniejszenie
obcigzen podatkowych (PIT/CIT)

3. Ochrona przed podatkowymi konsekwencjami ,,ztych dtugow”

zwiekszenie ptynnosci finansowej —zmniejszenie
obcigzen podatkowych (PIT/CIT)

4. Mozliwos¢ zmiany warunkow lub terminy sptaty kredytu lub pozyczki
przez bank
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zwiekszenie ptynnosci finansowej — mozliwosé
oferowania przedsiebiorcom przez banki wsparcia
przez zmiane warunkow spfaty kredytu lub pozyczki
na korzystniejsze



1. Mozliwos¢ zmiany warunkow zatrudnienia pracownikéw

W skrdcie:

minimalizacja ryzyka wystapienia ptatnych nadgodzin albo naruszenia norm czasu pracy i odpoczynku, mozliwos¢ okresowego
obnizenia wynagrodzenia pracownikow - przez uprawnienie do skrécenia pracownikom czasu nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego i dobowego, lub do zawarcia z pracownikami porozumienia o wprowadzeniu rownowaznego czasu pracy albo
porozumienia o okresowej zmianie warunkéw zatrudnienia na mniej korzystne niz wynikajace z umow o prace

Podstawa prawna:

art. 15zf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Jakie warunki musze spetnic, zeby ubiegac sie o wsparcie?

w nastepstwie COVID-19 spadty obroty gospodarcze mojej firmy, tj. sprzedaz towardw lub ustug spadfa o co najmniej:

> 15% tacznych obrotéw za 2 kolejne miesigce kalendarzowe* po 01.01.2020 - w poréwnaniu do analogicznych
2 miesiecy w roku poprzednim albo

>25% obrotow z dowolnego miesigca kalendarzowego* po 01.01.2020 - w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego,

nie zalegam z regulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korica 3. kwartatu
2019 r.**,

*miesigc kalendarzowy - miesigc kalendarzowy albo 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych;
**chyba, ze:
= zawartem z ZUS umowe albo mam decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optacam raty lub korzystam z
odroczenia terminu ptatnosci, albo
= posiadam plan sptaty zadtuzenia i kopie wniosku do ZUS o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ich pfatnosci;

Jak moge zmodyfikowa¢ warunki zatrudnienia? W jakiej wysokosci?*

Obnizenie nieprzerwanego dobowego minimalnego okresu odpoczynku* do minimum 8 godzin (zamiast
obecnych 11)

Obnizenie nieprzerwanego tygodniowego minimalnego okresu odpoczynku do minimum 32 godzin (zamiast
obecnych 35)

Wprowadzenie réwnowaznego czasu pracy — wydtuzenie dobowego wymiaru czasu do maksymalnie 12 godzin
pracy** w okresie rozliczeniowym trwajgcym maksymalnie 12 miesiecy

Stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia niz wynikajgce zumdw o w zakresie uzgodnionym z
prace przedstawicielem pracownikéw

*w takim przypadku pracownikowi przystuguje réwnowazny okres odpoczynku réwny réznicy pomiedzy 11 godzinami a liczbg godzin skréconego
okresu wypoczynku (np. 11-8=3) —tego wypoczynku trzeba pracownikowi udzieli¢ w ciggu 8 tygodni;

**w takim przypadku pracownikowi nalezy zapewnic krétszy dobowy wymiar czasu pracy w niektérych dniach, albo dni wolne od pracy;

Jak moge skorzystac z tych mozliwosci?
1. OBNIZENIE DOBOWEGO OKRESU ODPOCZYNKU

w razie obnizenia dobowego okresu odpoczynku pracownika — musze zaplanowac i w ciggu 8 tygodni udzieli¢ temu
pracownikowi rdwnowaznego okresu odpoczynku (réwny réznicy pomiedzy 11 godzinami a liczbg godzin skréconego
dobowego okresu wypoczynku, np. 11-8=3)
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2.  WPROWADZENIE ROWNOWAZNEGO CZASU PRACY LUB MODYFIKACJA WARUNKOW ZATRUDNIENIA

musze zawrzec z pracownikami odpowiednie porozumienie* — o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy

lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkdw zatrudnienia, z okresleniem zakresu modyfikacji tych warunkow i
czasu obowigzywania zmienionych warunkéw,

kopie porozumienia musze przekaza¢ okregowemu inspektorowi pracy - w ciggu 5 dni roboczych od dnia jego
zawarcia;

*porozumienie zawieram z dziatajgca w mojej firmie organizacjg zwigzkowa, a w braku takiej organizacji - z przedstawicielami pracownikéw

¥k %k

2. Mozliwosc¢ odliczenia straty z 2020 r. od dochodu za 2019.

W skrdcie:

Podatnicy PIT lub CIT moga jednorazowo obnizy¢ odpowiednio dochdd lub przychdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej w 2019

r. o wysokosc¢ straty poniesionej w 2020 r. z powodu COVID-19. Oznacza to zmniejszenie podstawy opodatkowania i zwrot
nadpfaconego podatku.

Podstawa prawna:

art. 52k ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych oraz art. 38f ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od oséb prawnych.

Jakie warunki musze spetnié, zeby ubiegac sie o wsparcie?
jestem podatnikiem PIT lub CIT,

prowadzitem dziatalnos¢ w 2019 roku i ztozytem zeznanie podatkowe,

w 2020 r. poniostem strate z powodu COVID-19,

w 2020 r. moje przychody sg nizsze o co najmniej 50% od przychoddw uzyskanych w poprzednim roku podatkowym,

strata wynosi mniej niz 5 min ztotych,

ztoze korekte zeznania podatkowego za rok 2019.

Jak moge skorzystac z tej mozliwosci?
Zeby uzyskac odliczenie, musze:
1. ZtOZYC KOREKTE ZEZNANIA PODATKOWEGO

8 W zaleznosci od podatku (PIT lub CIT) — ztozy¢ do wtasciwego Urzedu Skarbowego korekte zeznania PIT (formularz PIT-
36, PIT-36L lub PIT-28) lub CIT (CIT-8).

2. POROZLICZENIU

8 Urzad zwrdci nalezng kwote w formie zwrotu podatku na wskazany w korekcie numer rachunku bankowego.

Pamietaj!

= Jesli nie odpiszesz straty od dochodu (przychodu) w 2019, to bedziesz mdgt jg rozliczy¢ na zasadach ogdlnych w roku 2020.
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3. Ochrona przed podatkowymi konsekwencjami ,,ztych dtugéw”

W skrdcie:

podatnicy PIT lub CIT, ktdrzy zalegaja z uregulowaniem naleznosci po uptywie 90 dni od terminu ich zaptaty (tzw. ,zte dtugi”) przy
obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy w danym okresie rozliczeniowym nie bedg musieli uwzgledniac tych dtugéw w ramach
podstawy opodatkowania

Podstawa prawna:

art. 52q ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych oraz art. 38i ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od oséb prawnych.

Jakie warunki musze spetnic, zeby ubiegac sie o wsparcie?
jestem podatnikiem PIT lub CIT,
poniostem w 2020 r. strate z powodu COVID-19,

w 2020 roku uzyskatem przychody nizsze o co najmniej 50% w stosunku do przychodéw uzyskanych w analogicznym okresie
w poprzednim roku podatkowym**,

**nie dotyczy przedsiebiorcow, ktdrzy: stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w ktorej nie ustala sie przychoddw, rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w tym okresie przychodéw z dziatalnosci gospodarczej lub rozpoczeli dziatalnos¢ w 2020 r.

Jak moge skorzystac z tej mozliwosci?

Ta forma wsparcia nie wymaga wniosku. W celu skorzystania z tej mozliwosci wystarczy nie uwzglednia¢ ,ztych
dtugéw”* w podstawie opodatkowania przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy (PIT lub CIT).

*nie dotyczy przedsiebiorcow, ktdrzy: stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w ktérej nie ustala sie przychoddw, rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w tym okresie przychodéw z dziatalnosci gospodarczej lub rozpoczeli dziatalnos¢ w 2020 r.

%k %k
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4. Mozliwos¢ zmiany warunkow lub terminy sptaty kredytu lub pozyczki
przez bank

W skrdcie:

W ramach wsparcia dla przedsiebiorcéw (mikro, mali i srednich) banki moga zmieni¢ warunki lub terminy spfaty kredytu lub
pozyczki

Podstawa prawna:

art. 31f ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Czy w ramach wsparcia bank moze zmieni¢ okreslone w mojej umowie pozyczki lub kredytu
warunki albo terminy sptaty? Tak, jesli:

jestem mikroprzedsiebiorca, matym lub srednim przedsiebiorca*,

kredyt lub pozyczka zostaty udzielone przed 8 marca 2020 r.

zmiana jest uzasadniona oceng mojej sytuacji finansowej i gospodarczej jako kredytobiorcy (pozyczkobiorcy),
przeprowadzong przez bank nie wczesniej niz 30 wrzesnia 2019r.

*w ostatnich 2 latach obrotowych zatrudniatem nie wiecej niz 250 pracownikéw, a méj roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw, ustug i operacji

finansowych nie przekracza rownowartosci w ztotych 50 min euro, lub suma aktywéw mojego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie
przekracza réwnowartosci w ztotych 43 min euro,

Jak moge ubiegac sie o zmiane okreslonych w umowie warunkdéw lub termindéw sptaty?

1. SKONTAKTUIJ SIE Z BANKIEM | ZAPYTAJ O OFERTE WSPARCIA
zmiana dokonywana jest na warunkach uzgodnionych przez bank i kredytobiorce (pozyczkobiorce),

zmiana hie moze powodowac pogorszenia sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy (pozyczkobiorcy).

Pamietaj!

Zmiana okreslonych w umowie warunkdéw lub termindw sptaty nie jest obowigzkowa dla Zzadnej ze stron — podlegajg one negocjacji.
Zaréwno bank jak i kredytobiorca/pozyczkobiorca wspdlnie ustalajg ewentualne zmiany.

¥k %k
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l1l. Wybrane zmiany w otoczeniu prawnym

W tej czesci opisujemy pozostate zmiany prawne wprowadzone przez , Tarcze”, ktére mogg wptynaé na
prowadzong przez Paristwa dziatalno$¢ — w podziale na kilka kluczowych obszaréw:

= relacje z pracownikami,

= obowigzki podatkowe,

= postepowanie przed organami administracji, w tym czasowe zniesienie niektorych optat.

Zmiany obejmuja:

Obszar Zmiany w otoczeniu prawnym
A.  Dedykowane dla zawodow 1. Zachowanie prawa do zasitku
medycznych 2. Zasitek chorobowy —100% podstawy

3. Teleporady

B.  Relacje z pracownikami 1. Waznos¢ orzeczen lekarskich pracownikéw
2. Szczegdlne zasady wykonywania badan lekarskich pracownikow
3. Zatrudnianie cudzoziemcow
4. Podwyzszenie dofinansowania dla Lekarzy (przedsiebiorcow), ktérzy zatrudniajg

pracownikow niepetnosprawnych

5. Dodatkowy zasitek opiekuriczy dla oséb zatrudnionych

C.  Obowigzki podatkowe 1. Wydtuzenie terminu na zgtoszenie przelewu na rachunek spoza tzw. biatej listy
2. ,Czynny zal” elektronicznie
3. Wydtuzenie terminu na ztozenie deklaracji i zaptaty CIT —do 31 maja 2020 .
4.  Wydtuzenie terminu zapfaty zaliczek na podatek PIT —do 1 czerwca 2020 r.

D.  Kwestie nieruchomosciowe 1. Wydtuzenie terminu ptatnosci naleznosci zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym
2. Ulgi dotyczace gminnych podatkéw od nieruchomosci
3. Przedtuzenie umow najmu i usztywnienie czynszu
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A. Dedykowane dla zawodéw medycznych

1. Zachowanie prawa do zasitku

W skrdcie:

Specjalne zasady dot. zachowania prawa do zasitkéw (dotyczace np. lekarzy), w przypadku:
- $wiadczenia pracy w podmiocie leczniczym w ramach dyzuru medycznego (w okreslonych godzinach),
- $wiadczenia pracy zdalnej/udzielania $wiadczen podczas obowigzkowej kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych.

Podstawa prawna:

art. 4 4b ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Co to oznacza?

Brak utraty prawa do zasitku*, w przypadku gdy:

= ubezpieczony pracownik wykonujacy zawdd medyczny (np. lekarz) zatrudniony w podmiocie leczniczym, w okresie
pobierania dodatkowego zasitku opiekurnczego** swiadczy prace w podmiocie leczniczym w ramach dyzuru
medycznego w godzinach innych niz czas zwolnienia od wykonywania pracy w zwigzku z osobistym sprawowaniem
opieki oraz poza normalnymi godzinami pracy,

= ubezpieczony wykonujgcy zawdd medyczny (np. lekarz) w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub
izolacji w warunkach domowych***, $wiadczy prace zdalng na rzecz podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg
lub udziela $wiadczen zdrowotnych za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych lub systeméw facznosci.

* wytgczenie stosowania art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynistwa (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 645 z pdzn. zm.).)

**dodatkowy zasitek opiekuriczy z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych

***0 ktdrej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i chordb zakaznych u ludzi

%k %k

2. Zasitek chorobowy - 100% podstawy

W skrécie:

Przystugiwanie wykonujgcemu zawdd medyczny (np. lekarzowi), zatrudnionemu w podmiocie leczniczym, zasitku chorobowego,
ktérego miesieczny wymiar wynosi 100% podstawy, w niektdrych przypadkach zwigzanych z COVID-19

Podstawa prawna:

art. 4c ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Co to oznacza?

W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ubezpieczonemu wykonujgcemu zawod
medyczny (np. lekarz), zatrudnionemu w podmiocie leczniczym, przystuguje zasitek chorobowy, ktérego miesieczny
wymiar wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku* w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w
warunkach domowych**, wynikajacych z pozostawania w stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdw wynikajgcych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym oraz w czasie niezdolnosci do pracy z

powodu COVID-19 powstatej w zwigzku wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia w podmiocie
leczniczym.

* obliczonej na podstawie przepisdw ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa;
** o ktérych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
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3. Teleporady

W skrdcie:

Mozliwos¢ udzielania swiadczen opieki zdrowotnej w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 za posrednictwem systemu
teleinformatycznego - teleporady.

Podstawa prawna:

art. 7 ust. 4 i nast. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Co to oznacza?

Lekarze i lekarze dentysci* mogg udziela¢ swiadczen opieki zdrowotnej (teleporad) w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19 za posrednictwem specjalnego systemu teleinformatycznego udostepnionego przez Centrum Systemow

Informacyjnych Ochrony Zdrowia. Dostep do systemu uzyskiwany jest na wniosek, ztozony przez lekarza badz lekarza
dentyste do tej CSIOZ. Zawiera on m. in.:

oswiadczenie o zamiarze udzielania teleporad,

=  miejsce udzielania teleporad,

= czas udzielania teleporad (jezeli to mozliwe),
szczegdtowe dane dot. lekarza bgdz lekarza dentysty.

Dokumentacja medyczna przy udzielaniu teleporady prowadzona jest w sposob uproszczony —w postaci karty
teleporady.

Udzielanie teleporad nie podlega wpisowi do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Teleporady mogg by¢ réwniez udzielane przez podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza.

* spetniajacy warunki, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

Warto wiedzie¢!

Fundacja Telemedyczna Grupa Robocza wydata poradnik dla lekarzy: ,Podstawowe zasady udzielania $wiadczen
telemedycznych” — do pobrania pod linkiem https://nil.org.pl/uploaded files/art 1585902547 poradnik-telemedycyna.pdf

%k %k
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B.Relacje z pracownikami

1. Waznosc orzeczen lekarskich pracownikow

W skrdcie:

orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznos¢ miata uptynaé
po 7 marca 2020 r. bedg wazne przez caty okres trwania stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego i maksymalnie 60 dni od
dnia odwotania tego stanu

Podstawa prawna:

art. 31m ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Co to dla mnie oznacza?

przez caty okres trwania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego oraz 60 dni po ich odwotaniu zachowuja
waznos¢ orzeczenia lekarskie pracownikéw, ktérych waznos$¢ miata uptynaé po 7 marca 2020 r.

¥ k%

2. Szczegdlne zasady wykonywania badan lekarskich pracownikéw

W skrdcie:

obowigzek kierowania pracownikéw na okresowe badania lekarskie jest zawieszony przez caty okres trwania stanu epidemii lub
zagrozenia epidemicznego, a w braku dostepu do wiasciwego specjalisty badania wstepne lub kontrolne pracownikéw moze
przeprowadzi¢ kazdy lekarz

Podstawa prawna:

art. 12a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdInych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Co to dla mnie oznacza?

przez caty okres trwania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego nie musze kierowac pracownikéw na
okresowe badania lekarskie,

[ po odwotaniu stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego powinienem w ciggu 60 dni skierowaé
pracownikéw na okresowe badania lekarskie, a pracownicy — wykonac te badania,

w braku dostepu do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego pracownika, moze je
wykonac inny lekarz,

[4 orzeczenie lekarskie wydane przez takiego innego lekarza jest wazne przez 30 dni od dnia odwofania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
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3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W skrdcie:

wizy krajowe, zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na prace oraz o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktérych waznos¢ uptywa w okresie obowigzywania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego zostajg
przedtuzone do 30. dnia po odwotaniu tego stanu;

do tego samego dnia zostajg przedtuzone terminy na ztozenie przez cudzoziemcéw wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, na pobyt staty lub na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej

Podstawa prawna:

art. 15z, art. 15zd, art. 15 zza-zzb i art. 15zzq ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych

Co to dla mnie oznacza?

przez caty okres trwania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego i 30 dni po jego odwotaniu zachowujg
waznosc¢ zezwolenia*, na podstawie ktdrych cudzoziemcy, ktérych zatrudniam wykonujg w Polsce prace lub prowadzg w
Polsce dziatalno$¢ gospodarczg;

[ przez ten czas ich pobyt i praca na terytorium Polski jest uwazana za legalng,

*wizy krajowe, zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na prace oraz oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
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4. Podwyzszenie dofinansowania dla Lekarzy (przedsiebiorcéw), ktérzy
zatrudniajg pracownikéw niepetnosprawnych

W skrécie:

wzrasta miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych dla pracodawcéw ujetych w ewidenciji
PFRON

Podstawa prawna:

art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Co to dla mnie oznacza?
dofinansowanie z PFRON do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych wzrosnie:
[ w przypadku osdb ze znacznym stopniu niepetnosprawnosci z 1800 zt do 1950 zt
4 w przypadku oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z 1125 zt do 1200 zt

w przypadku oséb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych dofinansowanie zwiekszone bedzie zamiast dotychczasowych 600
ztdo:

[ 1200 zt w przypadku znacznego stopnia niepetnosprawnosci
[+ 900 zt w przypadku osdéb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

[ 600 zt w przypadku oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
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5. Dodatkowy zasitek opiekunczy dla oséb zatrudnionych

W skrdcie:

mozliwos$¢ skorzystania przez rodzicdw objetych ubezpieczeniem chorobowym* z dodatkowego zasitku opiekuriczego. Zasitek
przystuguje im przez 14 dni niewykonywania pracy z powodu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Wsparcie to
przystuguje niezaleznie od skorzystania z zasitku opiekuriczego na zasadach ogélnych

Podstawa prawna:

art. 4-4a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Co to dla mnie oznacza?

zasitek przystuguje moim pracownikom w przypadku zamkniecia z powodu COVID-19 ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko lub okres niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub
opiekundw dziennych,

z zasitku mogg skorzysta¢ moi pracownicy, ktdry opiekujg sie dzieckiem:
[ ponizej 8. roku zycia,
[ dzieckiem niepetnosprawnym do 16. roku zycia,

[ dzieckiem niepetnosprawnym do 18. roku zycia, w przypadku orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

zasitek przystuguje réwniez opiekunom dorostych oséb niepetnosprawnych w przypadku zamkniecia z powodu COVID-19
szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placodwki
pobytu dziennego o podobnym charakterze do ktdrej uczeszcza ta osoba.

zasitku nie wlicza sie do limitu 60 dni zasitku opiekuriczego przyznawanego na zasadach ogdlnych

wysokos¢ zasitku to 80% podstawy wymiaru zasitku**

*zumowy o prace, wykonywania dziatalnosci gospodarczej badz umowy zlecenia (w przypadku zlecenia tylko jesli pracownik wyrazit che¢ objecia
ubezpieczeniem chorobowym).

**podstawa wymiaru zasitku nie moze by¢ nizsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia pomniejszonego o 13,71%, czyli minimum 2 243,54 zt

¥k %k
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C. Obowigzki podatkowe

1. Wydtuzenie terminu na zgtoszenie przelewu na rachunek spoza tzw.
biatej listy VAT

W skrdcie:

okresowe —na czas trwania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego — wydtuzenie terminu na zgtoszenie przelewu na
rachunek bankowy spoza tzw. biatej listy VAT z 3 do 14 dni

Podstawa prawna:

art. 15zzn ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Co to dla mnie oznacza?

Jesli dokonates$ przelewu na ponad 15 tys. zt na rachunek bankowy nieujety na tzw. biatej liscie, masz o 9 dni wiecej na
ztozenie zawiadomienia ZAW-NR.

Jesli nie zgtoszisz przelewu na rachunek w terminie 14 dni, nie bedziesz mégt rozliczy¢ przelanej kwoty jako kosztu uzyskania
przychodu.

¥ k%

2. ,Czynny zal” elektronicznie

W skrdcie:

,czynny zal”, czyli unikniecie odpowiedzialnosci karnoskarbowej poprzez uiszczenie naleznosci oraz ztozenie wtasciwej informacji

jest dostepne dla przedsiebiorcow réwniez w formie elektronicznej

Podstawa prawna:

art. 16 §4 ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy

Co to oznacza dla przedsiebiorcow?

jesli dysponujesz kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, mozesz
unikngac jej poprzez uiszczenie naleznosci i Ztozenie czynnego zalu przy uzyciu wyzej wymienionych srodkow.

¥k %k
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3. Wydtuzenie terminu na ztozenie deklaracji i zaptaty CIT
—do31maja2020r.

W skrdcie:
przedtuzono termin na ztozenie deklaracji o wysokosci podatku CIT i jego zaptaty —do 31 maja 2020 .
Podstawa prawna:

§1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Finansdéw z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie przedtuzenia terminu do ztozenia zeznania o

wysokosci dochodu osiggnietego (straty poniesionej) i wptaty naleznego podatku przez podatnikéw podatku dochodowego od
0s6b prawnych

Co to oznacza dla przedsiebiorcow??

jesli jestes ptatnikiem CIT, masz czas do 31 maja 2020 r. na wyliczenie wysokosci podatku dochodowego, ztozenie
informacji o nim oraz jego zaptate

% %k 3k

4. Wydtuzenie terminu zapfaty zaliczek na podatek PIT —do 1 czerwca 2020
r.

W skrdcie:

Wydtuzenie do 1 czerwca 2020 r. terminu na ptatnos¢ zaliczek na podatek PIT pobranych w marcu i w kwietniu 2020 r. przez
ptatnikow, ktdrzy poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19

Podstawa prawna:

art. 520 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

Co to dla mnie oznacza?

Ptatnicy PIT, ktdrzy poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, mogg do dnia 1 czerwca 2020 r.
zaptaci¢ zaliczki na ten podatek, pobrane w marcu i kwietniu 2020 r. od przychoddw ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy nakfadczej lub spétdzielczego stosunku pracy oraz od zasitkdw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

¥k %k
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D.Kwestie nieruchomosciowe

1. Opdznienia termindw ptatnosci naleznosci zwigzanych z uzytkowaniem
wieczystym

W skrdcie:

przedsiebiorca zobowigzany do uiszczenia optaty rocznej za uzytkowanie wieczyste lub opfaty przeksztatceniowej moze uiscic je
w pdzniejszym terminie —do 30 czerwca 2020 roku

Podstawa prawna:

art. 15j oraz 53 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Co to oznacza dla przedsiebiorcow?

Przedsiebiorcy zyskujg dodatkowe 3 miesigce na uiszczenie opfat wynikajacych z korzystania lub przeksztatcenia
uzytkowania wieczystego.

¥ k%

2. Ulgi dot. gminnych podatkéw od nieruchomosci dla przedsiebiorcéw

W skrdcie:

rady gminy mogg w drodze uchwaty postanowi¢ o odroczeniu terminu zaptaty lub catkowitym zwolnieniu naleznych optat od
nieruchomosci w stosunku do przedsiebiorcéw dotknietych skutkami pandemii

Podstawa prawna:

art. 15p oraz art. 15q ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdInych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Co to oznacza dla przedsiebiorcow?

Przedsiebiorcy, ktérzy ponosza negatywne konsekwencje pandemii mogg otrzymac od gmin, na terenie ktérych prowadza

swojg dziatalnos¢, ulgi w zakresie optat od nieruchomosci — w zaleznosci od decyzji samorzagdu mozna postanowic¢ o
odroczeniu terminu zaptaty lub catkowitym z nich zwolnieniu.
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3. Przedtuzenie umdéw najmu i usztywnienie czynszu

W skrdcie:

przedtuzenie czasu obowigzywania oraz zakaz wypowiadania i zmian wysokosci czynszu umowy najmu lokalu zawartej przed
dniem 31 marca 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. na warunkach dotychczasowych — na podstawie oswiadczenia najemcy

Podstawa prawna:

art. 31s oraz art. 31t ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Jak przedtuzy¢ umowe najmu konczacq sie przed 30 czerwca 2020 roku?

nalezy ztozy¢ wynajmujacemu oswiadczenie o checi przedtuzenia umowy na warunkach dotychczasowych
najpozniej w dniu uptywu obowigzywania tej umowy.

Kiedy nie mozna przedtuzy¢ w tym trybie umowy najmu?
€3 w czasie co najmniej 6 miesigecy obowigzywania umowy najmu lokalu poprzedzajgcych dziert 31 marca 2020 .
wystepowata zwtoka z zaptatg czynszu, innych niz czynsz opfat za uzywanie lokalu, optat niezaleznych od
wynajmujacego lokal a przez niego pobieranych - za co najmniej jeden okres rozliczeniowy
€3 w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu uzywano tego lokalu w sposéb sprzeczny z tg umowa lub
niezgodnie z przeznaczeniem lokalu lub dopuszczono do powstania w tym lokalu szkdd,

€3 w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca wynajat, podnajat albo oddat do bezptatnego uzywania
ten lokal lub jego cze$¢ bez wymaganej pisemnej zgody wynajmujgcego,

Do 30 czerwca 2020 r. nie mozna wypowiadac najemcy umowy najmu lub wysokosci czynszu

Za wyjatkiem wypowiadania umdéw najmu lokalu o przeznaczeniu innym niz mieszkalne w zwigzku z:

naruszeniem przez najemce postanowien ej umowy najmu lub przepiséw prawa dotyczacych sposobu uzywania tego
lokalu

koniecznoscig rozbidrki lub remontu budynku, w ktérym znajduje sie ten lokal

¥k %k
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Wzory wnioskéw

Wz4r nr 1a - Formularz wniosku o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Dostepny w wersji:

Elektronicznej: https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=VIA-WOMP#/inneSprawy/wyborUrzedu

Papierowej: https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11905422/wniosek_fgsp.docx/eb7482c6-f4aa-4€21-919d-
53fd787b10e2?t=1585719225738

(miejscowos$¢ 1 data)

Numer wniosku i umowy: .........cccevevinennnnnee

Whiosek?!

o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze Srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystapienia COVID-19

CzESCA

Wojewodzki Urzad Pracy w ..., reprezentowany przez Dyrektora

(nazwa przedsiebiorcy/imie i nazwisko)

(adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej)

1 Za date zlozenia Wniosku uwaza sie date wptywu wniosku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy, wlasciwego ze
wzgledu na siedzibg Przedsigbiorcy.
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NUMER IDENTYFIKACJI PODATKOWEJ (NIP)

NUMER IDENTYFIKACYJNY REGON

(dowad osobisty, paszport, inny)

REPREZENTOWANY PRZEZ2
IMIE
NAZWISKO
1 NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

IMIE

NAZWISKO

5 NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
(dowad osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

IMIE

NAZWISKO

3 NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
(dowad osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

IMIE

4 NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
(dowad osobisty, paszport, inny)

2 W przypadku gdy liczba 0s6b jest wigksza niz na formularzu, prosze dotaczy¢ dodatkows liste reprezentantow.
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NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy).

ADRES E-MAIL

TELEFON KONTAKTOWY

DAN E OSOBY I MIE -----------------------------------------------------------
SKELADAJACEJ

3
WNIOSEK NAZWISKO

WNOSZE (0] PRZYZNANIE Z FUNDuUSZzU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

(FGSP) SRODKOW NA WYPLATE SWIADCZEN OD: (data nie wezesniejsza

niz od dnia wejscia

w zycie ustawy)

ZTYTULU.

PRZESTOJU EKONOMICZNEGO?

(poda¢ liczbe)

DLA | eessceccecceccnens PRACOWNIK(’)WS
(podac liczbe)
PRZYSLUGUJACYCH ZA OKRES __ N MIESIECY
(podac liczbe miesigcy, nie
wiecej niz 3 miesigce®)
1 Z PRZEZNACZENIEM NA:
T (e zt
A) DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW W KWOCIE -
(nalezy podac tgczng
kwote za caly okres)
POKRYCIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE PRACOWNIKOW | -
B) NALEZNYCH OD PRACODAWCY OD KWOTY DOFINANSOWANIA DO : -
WYNAGRODZENIA', O KTORE] MOWA W PKT 1 LIT. A, W KWOCIE: (nalezy podac laczng
kwote za catly okres)
OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY*
2 -
DLA .................. PRACOWNIKOW

3 Jezeli dla osoby skladajacej wniosek wymagane jest petnomocnictwo, nalezy je obowigzkowo zataczy¢ do

wniosku.

40 ktorym mowa w art. 15g ust. 1 ustawy z dnia 31 marca 2020 r., 0 zmianie ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, zwanej dalej ,,ustawa”
5> o ktorych mowa w art. 15g ust. 4 ustawy

6 o ktérym mowa w art. 15g ust. 16 ustawy

7 0 ktérym mowa w art. 15g ust. 2 ustawy
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PRZYSLUGUJACYCH ZA OKRES __ I MIESIECY
(poda¢ liczbe miesiecy, nie

wiecej niz 3 miesigce®)

Z PRZEZNACZENIEM NA!:

........................... 7t
A) DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW W KWOCIE: - -
(nalezy podac tgczng
kwotg za caly okres)
POKRYCIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE PRACOWNIKOW | 71
B) NALEZNYCH OD PRACODAWCY OD KWOTY DOFINANSOWANIA DO - -
WYNAGRODZENIA', O KTORE MOWA W PKT 2 LIT. A, W KWOCIE: (naleZy podac tqczng
kwote za caly okres)
............................................ 7

L.ACZNA WNIOSKOWANA KWOTA

(suma kwot z pozycji z pkt 1 lit. AiB oraz z pkt 2 lit. A i
B)

BANKOWYM

W ZAKRESIE WYKONYWANEJ DZIAEAL- | WV SPOLDZIELCZEJ KASIE OSZCZEDNOSCIOWO—

NOSCI GOSPODARCZEJ POSLUGUJE SIE REDTONEL
RACHUNKIEM:
nr
(Prosze zaznaczy¢ odpowiedniq krathe i DOAAC | .........ooioiiii i
numer rachunku)
DO WNIOSKU DOLACZAM: (prosze zaznaczy¢ odpowiedniq kratke)

KOPIE POROZUMIENIA, Z OKRESLONYMI WARUNKAMI | TRYBEM WYKONYWANIA PRACY W
OKRESIE PRZESTOJU EKONOMICZNEGO LUB OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY, O KTORYCH
MOWAW ART. 15G UST. 11 USTAWY

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO SWIADCZEN WYPLACANYCH Z FGSP (WG.
OKRESLONEGO WZORU)

KOPIE PELNOMOCNICTWA (jezeli dotyczy)

CzeS¢cD

Oswiadczam, ze:

JESTEM PRZEDSIEBIORCA W ROZUMIENIU ART. 4 UST. 1 LUB 2 USTAWY Z DNIA 6 MARCA
2018 R. - PRAWO PRZEDSIEBIORCOW (Dz. U. 2 2019 R. POZ. 1292, Z POZN. ZM.), U KTOREGO
WPROWADZONO PRZESTOJ EKONOMICZNY LUB OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY, W
ZWIAZKU ZE SPADKIEM OBROTOW GOSPODARCZYCH W NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA
COVID-19, ROZUMIANYCH JAKO SPRZEDAZ TOWAROW LUB USLUG, LICZONY W UJECIU
ILOSCIOWYM LUB WARTOSCIOWYM ) ™):

SPADLY OBROTY
....................... GOSPODARCZE N I E M N I EJ

A)
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W OKRESIE 2 KOLEINYCH | (proszg podal datg, przy czym | NIZO 15%, ZGODNIE
MIESIECY LICZONYCH OD | nie moze by¢ ona wezesniejsza | Z ART. 15G UST. 9 PKT 1
DNIA niz 1 stycznia 2020r.) USTAWY

SPADLY OBROTY
wercmElyaces GOSPODARCZE NIE MNIEJ
LICZONEGO OD DNIA (prosz¢ podat datg, przy czym | NI2.0 2576, ZGODNIE

nie moze by¢ ona wezesniejsza | Z ART. 159G UST. 9 PKT 2
niz 1 stycznia 2020r.) USTAWY

B)

NIE ZACHODZA PRZESEANKI DO OGLOSZENIA UPADEOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 11
2 | LUB ART. 13 UST. 3 USTAWY Z DNIA 28 LUTEGO 2003 R. — PRAWO UPADLOSCIOWE (Dz. U. z
2019 R. POZ. 498, Z POZN. ZM.)

NIE ZALEGAM Z UREGULOWANIEM ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH, SKEADEK NA
3 | UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE, FGSP, FUNDUSZ PRACY LUB
FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY DO KONCA |11 KWARTALU 2019 R.

WNIOSEK NIE OBEJMUJE PRACOWNIKOW, KTORZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM MIESIAC
ZE.0ZENIA WNIOSKU UZYSKALI WYNAGRODZENIE WYZSZE N1Z 300% PRZECIETNEGO
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA Z POPRZEDNIEGO KWARTALU OGLASZANEGO PRZEZ
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO NA PODSTAWIE PRZEPISOW O
EMERYTURACH | RENTACH Z FUNDUSZU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH, OBOWIAZUJACEGO
NA DZIEN Z¥.OZENIA WNIOSKU

NIE UBIEGALEM SIE I NIE BEDE UBIEGAL SIE O POMOC W ODNIESIENIU DO TYCH SAMYCH
5 | PRACOWNIKOW W ZAKRESIE TAKICH SAMYCH TYTULOW WYPLATY NA RZECZ OCHRONY
MIEJSC PRACY

& ZAMIERZAM/NIE ZAMIERZAM SKORZYSTAC ZE ZWOLNIEN W OPLACANIU SKEADEK NA ZUS,
0 KTORYCH MOWA W USTAWIE COVID-19"

7 | ODPROWADZALEM SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE OD WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW® UJETYCH W WYKAZIE PRACOWNIKOW DOLACZONYM DO WNIOSKU

*niepotrzebne skresli¢

**wskaza¢ wlasciwe o$wiadczenie przez zakreslenie litery A albo B

OSWIADCZAM, ZE INFORMACJE I OSWIADCZENIA PODANE PRZEZE MNIE WE
WNIOSKU SA ZGODNE Z PRAWDA ORAZ, ZE JESTEM SWIADOMY (SWIADOMA)
ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ WYNIKAJACEJ Z ART. 233 § 1 USTAWY Z DNIA
6 CZERWCA 1997 R. — KODEKS KARNY (Dz. U. z 2019 R. POZ. 1950,
Z POZN. ZM.) ZA ZXE.OZENIE FALSZYWEGO OSWIADCZENIA LUB ZATAJENIE
PRAWDY.

8 0 ktorych mowa w art. 15g ust. 4 ustawy
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podpis, z podaniem imienia i nazwiska
przedsigbiorcy lub osoby (0s6b) uprawnionej
(uprawnionych) do sktadania oswiadczen woli w
imieniu przedsiebiorcy

Wz4r nr 1b - Umowa o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne z Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych

Dostepny w wersji:

Elektronicznej: https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=VIA-WOMP#/inneSprawy/wyborUrzedu

Papierowej: https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11905422 /umowa_fgsp.pdf/2142f1b9-fa61-49f6-a964-
430433169432?t=1585727523735
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UMOWA O NUMERZE TOZSAMYM Z NUMEREM ZALACZONEGO WNIOSKU

o wyplate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
ze $srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
w nastepstwie wystapienia COVID-19

zawarta, pomigdzy:

Wojewodzkim Urzedem Pracy okreslonym we Wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, zwanym dalej
,»Wnioskiem”,

reprezentowanym przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
a

Przedsiebiorca okreslonym szczegélowo we Wniosku,
facznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastgpujgcej tresci:

§1.
Zasady wyplaty Srodkéw dla Przedsiebiorcy

1. Wojewodzki Urzad Pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 568). zwanej dalej ,.ustawa”,
przekazuje Przedsigbiorcy srodki na wyplate §wiadczen okreslonych przez Przedsigbiorce
szezegodlowo we Wniosku, zaakceptowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, zostang wyplacane Przedsigbiorcy w miesigeznych rownych
transzach (ilo$¢ transz odpowiada ilo$ci miesigey wskazanych przez Przedsigbiorcg we
Whniosku).

3. Srodki o ktorych mowa w ust. 1, zostang wyplacane Przedsigbiorcy na rachunek bankowy
wskazany we Wniosku.

§2.
Obowiazki Przedsiebiorcy
1. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ wykorzysta¢ srodki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie, zgodnie z celem na jaki je uzyskat, okreslonym
we Whniosku.

42



2. Przedsigbiorca zobowigzuje sig ze:

1) pracownikom objetym $wiadczeniem dofinansowanym ze srodkow, o ktorych mowa w §
1 ust. 1, nie wypowie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
pobierania przez pracownika $wiadczen, o ktérych mowa w art. 15g ustawy;

2) po zakonczeniu okresu, o ktorym mowa w pkt 1, nie wypowie umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika, pracownikom objetym $wiadczeniem dofinansowanym ze
srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przez okres kolejnych miesigey odpowiadajacy
dlugoscig liczbie miesigey pobierania przez pracownika $wiadczen, o ktorych mowa
w art. 15g ustawy.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, dotyczy takze pracownikéow zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg nakltadcza lub umowy zlecenie albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sig
przepisy dotyczace zlecenia, a takze pracownikoéw, ktorzy wykonujg prace zarobkowa na
podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spoldzielnia
produkeyjng lub inng spotdzielnia zajmujacy sie produkcja rolng jezeli z tego tytutu podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia emerytalno-rentowego, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobg fizyczna.

§3.

Udokumentowanie wykorzystania srodkow

1. W terminie do 30 dni po uplywie okresow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2,
Przedsigbiorca skfada do wlasciwego Wojewddzkiego Urzedu Pracy:
1) dokumenty potwierdzajace prawidtowos¢ wykorzystania §rodkow, o ktorych mowa w §
Lust. 1;
2) dokumenty, potwierdzajace zatrudnienie pracownikow, na ktorych otrzymat §wiadczenie,
przez okresy wskazane w § 2 ust. 2 pkt 11 2.

2. Przedsigbiorca jest zobowigzany do powiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy o kazdej
zmianie okolicznosci majacych wplyw na wysokos¢ wyptacanych swiadezen, w terminie 7
dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu.

§4.

Kontrola wykorzystania Srodkow

1. Na zasadach okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 669)
osoby upowaznione przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy majg prawo
przeprowadzenia kontroli u Przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania postanowiefi umowy,
wydatkowania srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, zgodnie z warunkami okreslonymi w
umowie lub we Wniosku oraz w zakresie wlasciwego udokumentowania i wykorzystania
tych $rodkow.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w terminach, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 112 oraz
przez trzy lata od uptywu terminu okreslonego w § 3 zdanie wstgpne.
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§5.

Zwrot srodkow

1. Niewykorzystana przez Przedsiebiorcg czgs$¢ srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, podlega
zwrotowi na rachunek bankowy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, z ktorego Przedsigbiorca
otrzymat $rodki w terminie, o ktérym mowa w § 3 zdanie wstepne.

2. W razie wykorzystania przez Przedsigbiorce $rodkéow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we Wniosku, Przedsigbiorca
zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy, z ktorego
otrzymal $rodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstepne, srodkow w czesci
wykorzystanej niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we Wniosku wraz z
odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania $rodkow wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub
we Wniosku.

3. W razie odmowy poddania si¢ przez Przedsigbiorce kontroli lub w razie faktycznej
niemoznosci przeprowadzenia kontroli, o ktorej mowa w § 4, Przedsigbiorca zobowigzany
jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy, z ktérego otrzymat
srodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstepne, catosci srodkow, o ktorych mowa w §
1 ust. 1 wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi
od dnia przekazania srodkow.

4. W razie niewywigzania si¢ przez Przedsigbiorce ze zobowigzan okreslonych w § 2 ust. 2 pkt
1 i 2, Przedsigbiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy, z ktorego otrzymat srodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstepne, tej
czesci srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, ktora byla przeznaczona na dofinansowanie
$wiadczen pracownikow, z ktorymi pracodawca rozwigzal umowg przed uptywem okresow
wskazanych w § 2 ust. 2 pkt 1 lub pkt 2 wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkow.

§6.
Obowiazki informacyjne o ochronie danych osobowych
Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ poinformowaé pracownikow objetych $wiadczeniem
dofinansowanym ze $rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, o przetwarzaniu i warunkach
przetwarzania ich danych osobowych przez Wojewddzki Urzad Pracy.

§7.

Postanowienie koncowe

W sprawach nieuregulowanych w umowie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 1. poz. 1145, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 568).
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§8.

Klauzula prorogacyjna

Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzujg si¢ rozwigzywac
polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spér rozpoznaniu przez
sad whasciwy miejscowo dla siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

§9.

Data poczatkowa obowigzywania umowy

Umowa obowigzuje od dnia przekazania Przedsigbiorcy pierwszej transzy srodkow, o ktérych
mowaw § 1 ust. 1.

Zalacznik: Wniosek

Wojewodzki Urzad Pracy Przedsiebiorca
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Wzér nr 1b - Klauzula RODO

Dostepny w wersji:

Elektronicznej: https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=VIA-WOMP#/inneSprawy/wyborUrzedu

Papierowej: https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11905422/kluzula_rodo_fgsp.pdf/0f144ada-24ba-40fa-8a91-
174ce31bd0cc?t=1585719225862

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku z udzielaniem
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy

w nastepstwie wystapienia COVID-19

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje nastgpujace informacje:

TOZSAMOSC Administratorem danych osobowych jest wojewddzki urzad pracy, do ktérego

ADMINISTRATORA zostal zlozony wniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
w zwigzku z wystgpieniem COVID-19

DANE KONTAKTOWE Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres mailowy

ADMINISTRATORA podany na stronie internetowej urzedu, do ktérego zostat ztozony wniosek lub
pisemnie na adres siedziby administratora

DANE KONTAKTOWE Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich

INSPEKTORA OCHRONY | sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w szezegdInosei

DANYCH w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres
mailowy inspektora podany na stronie internetowej urzgdu lub pisemnie na
adres siedziby administratora

ZRODLO POCHODZENIA | Przedsigbiorca, ktory wystapil z wnioskiem o przyznanie §wiadczen na rzecz

DANYCH OSOBOWYCH | ochrony miejsc pracy
KATEGORIE DANYCH Imig i nazwisko, seria i numer dokumentu tozsamosci, nr PESEL, wysokosé
OSOBOWYCH wynagrodzenia, wymiar czasu pracy

CELE PRZETWARZANIA | Pani/Pana dane bgdg przetwarzane w celu rozpatrzenia przeslanego do

IPODSTAWA PRAWNA wojewddzkiego urzedu pracy wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz
ochrony migjsc pracy w zwigzku z wystgpieniem COVID-19. Podstawy
prawng przetwarzania danych jest art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 1. o
szezegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych i art. 6 ust. 1 lit. e RODO

ODBIORCY DANYCH Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (np. Policji, organom
egzekucyjnym, Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych, urzedom skarbowym)

OKRES Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres zalatwienia sprawy poczawszy

PRZECHOWYWANIA od dnia zlozenia wniosku do dnia rozliczenia sig przez pracodawceg z

DANYCH otrzymanych $rodkéw Funduszu lub do dnia zakonczenia kontroli w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o wyplatg §wiadezen, wydatkowania
srodkow Funduszu na wyplatg §wiadezen na rzecz ochrony migjsc pracy
zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Funduszu na wyplate $wiadezen na
rzecz ochrony migjsc pracy. Ponadto Pani/Pana dane bedg przetwarzane w
okresie przewidzianym dla archiwizacji dokumentéw wchodzacych do
narodowego zasobu archiwalnego

PRAWA PODMIOTOW Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo ich

DANYCH sprostowania, sprzeciwu, ich usunigcia po uptywie wskazanych okreséw lub
ograniczenia ich przetwarzania

PRAWO WNIESIENIA Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu

SKARGI DO ORGANU nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych w panstwie

NADZORCZEGO cztonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, migjsca pracy lub migjsca
popelnienia domniemanego naruszenia, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
tel. 22 531-03-00

INFORMACJA O Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest

DOWOLNOSCI LUB warunkiem rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczen i jego realizacji

OBOWIAZKU PODANIA

DANYCH
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Wz6r nr 1d - Wykaz pracownikéw i formularz obrotéw

Dostepny w wersji:
Elektronicznej:

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=VIA-WOMP#/inneSprawy/wyborUrzedu

Papierowej: https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11905422/wykaz_pracownik%C3%B3w_fgsp.xlsx/0d4dcfcO-bc3e-
4b07-acb3-5d8317eee8da?t=1585902973573

UWAGA: Wypetnij komarki zaznaczone kolorem zottym. \

Przestd] ekonomiczny (art. 15g ust. 6):

Pracownikowi objetemu preestojem ekonomicenym pracodawca wyplaca wynagrodzenie obriiione nie wisce] i o S0%, e nidsze jednak nié w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie preepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, 2 uwzghdnieniem wymiary ceasu pracy. Wynagrodzenie jest dofi
wwysokodci 50% minimalnego wynagrodzenia 1a prace, 2 uwzghdnieniem wymiaru crasu pracy.

Daf i i preysiuguje do wynagrodzen pracownikow, Kisrych wynagrodzenie uryskane w miesigeu poprredzaiacym miesiae, w ktorym zostal toiony wniosek, bylo wyisze iz 300% oglaszanegn pree Prezesa GUS preecistnego miesiscznego wynagrodzeniaz popreedniego kwartahy i wynsi 5198 58 o [Komunikat Prezesa Glowneg
Ureedu Statystycznego 2 dnia 11 lutego 2020 1. w sprawie proecietnego wynagrodzeniaw cewartym kuartale 2018 ).
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obliczen nalety dokonad dia jednej wybranej opcji [art.. 15z ust. & ustawy ustawa o zmianie ustawy o szczezdlnych rozwizzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
|przedwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordh zakaimych oraz wywotamych nimi sytuacii kryzysowych oraz niektorych inmych ustaw):

1. Przez spadek obrotdw gospoedarczych rozumie sie spadek sprzedady towardw lub ustuz, w ujedu lesdowym lub wartosdowym nie mniej niZ o 15%, obliczony jako stosunek
tgcznych obrotow w dgzu dowodnie wskazanych 2 kodejrych miesiecy kalendarzowych, proypadajgoypch w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
rhodenia wniosku w pordwnaniu do tacanych obrotdw 2 analogicenych 2 kolejnych miesiery kalendarzowych roku poprzednieso,

2. Przez spadek obrotow gospodarcrych rozumie sie spadek sprzedady towarow lub ustug, w ujedu loscdowym lub wartosdowym nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek
obrotiw z dowolnie wskazanego miesizea kalendarzowego, prrypadajgceso po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego deien rhodenia wniosku w pordwnaniu do obrotow
z miesigca poprzedniego.
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Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych obnizonym wymiarem czasu pracy [art. 15g ust. 7-10).

wymiar czzs pracy 0 20%, 05 etaty 2 prag wzo Jednak :

miesiae, w itdrym 0% dnia 11 hitego 220 1. w

ym iowartale 2019 1|
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Wz6r nr 2a- Formularz wniosku o zwolnienia z optacania sktadek na ZUS

Dostepny w wersji:

Elektronicznej: https://www.zus.pl/portal/login-gov-support.npi?action=new-RDZ

Papierowej: https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RDZ/31200f16-d327-39¢4-451b-776daldf19dd

ZAKEAD .
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH RDZ

WNIOSEK
o zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek
za marzec - maj 2020 r.

Instrukcja wypetniania

1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI

2. Pola wyboru zaznacz znakiem X

3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)

4. Podaj adres do korespondencji w tej sprawie.

5. Jesli zgtaszasz do ubezpieczen mniej niz 10 ubezpieczonych lub wypetniasz wniosek w imieniu takiego ptatnika
— w bloku Il wypetnij pkt 1i pkt 4

6. Jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg i optacasz sktadki wytgcznie za siebie lub wypetniasz wniosek w

imieniu takiego ptatnika — w bloku Il wypetnij pkt 2 i pkt 4
7. Jesli jestes osobg duchowng lub wypetniasz wniosek w imieniu takiego ptatnika —w bloku Il wypetnij pkt 3.
I Dane whnioskodawcy

ne LT T T T T T [ 1] N I I O O

REGON

pesec 1 [ [ [ T T [ [ [ [ |

Podaj jesli nie masz numeru NIP i REGON

Rodzaj, seria i numer dokumentu |
potwierdzajgcego tozsamosé

Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serie i numer innego dokumentu

Imie [ | Nazwisko | | Nazwa skrécona

Ulica I ]

Numer domu |:| Numerlokalu [ ]
Kod pocztowy [ | Miejscowos¢ | |

Numer telefonu [ | Adres poczty elektronicznej |

Podaj numer telefonu i adres e-mail — to ufatwi nam kontakt w sprawie
. Tresé¢ wniosku

Na podstawie przepisdw ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniemm i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakazinych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

zwracam sie o zwolnienie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek:

1. |:| na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych za osoby ubezpieczone*, za**:

[] marzec2020r.
kwieciert 2020 r.
|:| maj 2020 r.

*  osoby zgtoszone do ubezpieczeri spofecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego, w tym osoby
wspdtpracujqce z osobqg prowadzqcq pozarolniczq dziatalnosé oraz osoba prowadzqca pozaroiniczg
dziatalnosé, ktora optaca sktadki jednoczesnie za innych ubezpieczonych
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RDZ
** dotyczy ptatnikéw, ktorzy na dzien 29 lutego 2020 r. zgtaszali do ubezpieczeri spotecznych mniej niz
10 ubezpieczonych

2. |:| na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe, dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za
mnie jako osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalno$é optacajgca sktadki wytgcznie za siebie, za:

D marzec 2020 r.
kwieciert 2020 r.
|:| maj 2020 .

Oswiadczam, ze w pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania
sktadek osiggnatem przychéd*** z prowadzenia dziatalnosci w wysokosci:

| | zt

*** wskazany przychdd nie moze byé wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. tj. 15 681 z1.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3. |:] na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne za mnie jako osobe duchowng, za:
[ ] marzec2020r.
kwieciert 2020 r.
|:| maj 2020 r.

4. Jeieli zaznaczyles$ punkt 1 lub 2 wypetnij ponizsze:
4.1 Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w

sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6Zn. zm.)

LT T T

Podaj klase dziatalnosci, w zwiqzku z ktérq ubiegasz sie o pomoc. Jezeli nie mozesz ustali¢ jednej takiej
dziatalnosci, podaj klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychod.

4.2 Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma byé udzielona pomoc
publiczna (wg stanu na 31.12.2019 r.) zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej (2020/C 91
1/01 2 20.03.2020 r.)

A. Czy, w przypadku spotki akeyjnej, spotki z Tak D Nie I:l Nie
ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotki dotyczy
komandytowo-akcyjnej, wysokos¢ niepokrytych
strat przewyzszata 50% wysokosci kapitatu
zarejestrowanego?’

B. Czy, w przypadku spétki jawnej, spétki komandytowej, Tak |:| Nie I:l Nie
spotki partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysokosé dotyczy
niepokrytych strat przewyzszata 50% wysckosci jej
kapitatu wedtug ksigg spotki?

C. Czy podmiot spetniat kryteria kwalifikujgce go do objecia
postepowaniem upadtosciowym?

Tak D Nie |:|
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RDZ

1) Warunek jest spetniony, jesli po odjeciu wartosci skumulowanych strat od sumy kapitatéw o charakterze rezerwowym {takich jak kapitat
zapasowy, rezerwowy oraz kapitat z aktualizacji wyceny) uzyskano wynik ujemny, ktérego wartosé bezwzgledna przekracza potowe wartosci
kapitatu zarejestrowanego, tj. akcyjnege lub zakladowego.

4.3 Czy podmiot ktéremu ma byé udzielona pomoc publiczna otrzymat juz inng pomoc
rekompensujacg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19

Tak |:| Nie [ ]

Jesli tak, nalezy wskazad:

A. wartos$é pomocy w ztotych |:| oraz date jej otrzymania | I I | l I I l |

dd / mm [/ rree

B. rodzaji forme otrzymanej pomocy (np. dotacja, gwarancja) l |

C. nazwe podmiotu udzielajagcego pomocy | |

dd / mm [/ rrrr Czytelny podpis osoby, ktéra sktada wniosek

52



RDZ

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 112 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oscb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {RODO), s dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo
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Wzér nr 2b - Zatacznik do wniosku elektronicznego o zwolnienie z
obowiazku optacenia naleznosci z tytutu sktadek (RDZ)

Dostepny w wersji:

Papierowej:
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Za%C5%82%C4%85cznik+do+wniosku+elektronicznego+RDZ.xIs/978da5e5-1dea-
7441-cd9a-1975f17cd04d

Zatacznik do wniosku elektronicznego o zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu
sktadek (RDZ)

A. Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)

Podaj klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg ubiegasz sie o pomoc. Jezeli nie mozesz ustali¢ jednej takiej dziatalnosci, podaj klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdd.

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna (aktualne
na dzien 31 grudnia 2019.)

1) Czy, w przypadku spotki akcyjnej, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spétki komandytowo- tak nie
| akcyjnej, wysokos¢ niepokrytych strat przewyzsza 50% wysokosci kapitatu zarejestrowanego (1)?
| nie dotyczy
2) Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowej, spotki partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysokosé tak nie
niepokrytych strat przewyzsza 50% wysokosci jej kapitatu wedtug ksiag spo6tki?
nie dotyczy
3) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? tak nie

C. Informacje dotyczace juz otrzymanej pomocy publicznej rekompensujacej negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19

1. Czy podmiot ktéremu ma by¢ udzielona pomoc otrzymat juz inng pomoc publiczng rekompensujaca tak nie
| negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19?

2. Jesli tak, nalezy wskazac:

a) wartosc¢ pomocy w ztotych oraz date jej otrzymania

b) rodzaj i forme otrzymanej pomocy (dotacja, pozyczka, gwarancja, doptata
do oprocentowania kredytu, zaliczka zwrotna, pozyczka umarzalna, ulga
podatkowa)
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https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Za%C5%82%C4%85cznik+do+wniosku+elektronicznego+RDZ.xls/978da5e5-1dea-7441-cd9a-1975f17cd04d
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Za%C5%82%C4%85cznik+do+wniosku+elektronicznego+RDZ.xls/978da5e5-1dea-7441-cd9a-1975f17cd04d

c) nazwe oraz adres podmiotu udzielajgcego pomocy

(1) Warunek jest spetniony, jesli po odjeciu wartosci skumulowanych strat od sumy kapitatéw o charakterze rezerwowym (takich jak kapitat zapasowy, rezerwowy oraz kapitat z aktualizacji
wyceny) uzyskano wynik ujemny, ktérego wartos¢ bezwzgledna przekracza potowe wartosci kapitatu zarejestrowanego, tj. akcyjnego lub zaktadowego.

WAZNE: Jezeli prowadzisz dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury lub w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, przekaz takq informacje do ZUS. Informacja ta jest wazna, poniewaz w tych sektorach obowiazujq inne progi dopuszczalnej pomocy publicznej. Ich
przekroczenie moze skutkowac koniecznoscig zwrotu udzielonej pomocy publicznej.
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Wzér nr 3a - Formularz wniosku o $wiadczenie postojowe - dla Lekarzy
(przedsiebiorcow), ktérych przychdd nie przekroczyt 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia

Dostepny w wersji:

Elektronicznej: https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi

Papierowej: https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_D PAPIER 31.03.2020.docx/8f9f4d5a-945b-2c2a-
f5e0-d3362a3475ab

ZAKEAD

UBEZPIECZEN RS P - D

SPOLECZNYCH

ZUSs

o swiadczenie postojowe w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom wywotanym COVID-19
dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg

Instrukcja wypetniania

Wypetnij WIELKIMI LITERAMI

Pola wyboru zaznacz znakiem X

. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nhie otéwkiem)
Podaj adres do korespondencji w tej sprawie

AON=

I. Dane prowadzgcego dziatalnos¢

NIP

REGON

PESEL

Nazwisko

Nazwa skrécona

I
I
|
Imie |
|
|
|

Ulica

Kod pocztowy [: Miejscowosé I I

Numer telefonu I I
Podaj numer telefonu — to utatwi nam kontakt w sprawie

Adres e-mail I I
Podaj adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

Rachunek bankowy

LIt PP PP

Il. Forma opodatkowania w roku 2020

D Karta podatkowa i zwolnienie z optacania podatku VAT (przejdz do wypetnienia czgsci V)

Pozostate formy opodatkowania, w tym karta podatkowa i brak zwolnienia z optacania podatku VAT
(przejdz do wypetnienia odpowiednio czgsci lll albo 1V)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona1z2
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https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_D_PAPIER_31.03.2020.docx/8f9f4d5a-945b-2c2a-f5e0-d3362a3475ab
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_D_PAPIER_31.03.2020.docx/8f9f4d5a-945b-2c2a-f5e0-d3362a3475ab

RSP-D

11l. Wysoko$¢ przychodéw — wypetnij, jesli nie zawiesites prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Przychéd osiagnigty w dwoch ostatnich miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku

miesigc | | | | | | kwota przychodu w zt I |

3
s
3
3
3

miesigc |

m
| | | | | | kwota przychodu w zt | |
m 1

m rr

Oswiadczam, ze przychdd uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenia postojowe byt co
najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesiac i hie byt wyzszy od 300% przeciethego
miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Czytelny podpis osoby, ktéra skiada wniosek

IV. Wysokos$¢ przychodéw — wypetnij, jesli zawiesites prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej po 31.01.2020 r.

Przychdéd osiagniety w miesiqcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku

miesigc | | | l | | | kwota przychodu w zt
mm |/ rrr

Oswiadczam, ze przychdd uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenia postojowe nie bytwyzszy
od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych, obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku.

Czytelny podpis osoby, ktéra sktada wniosek

V. O$wiadczenie

Oswiadczam, ze:

1) rozpoczatem prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed 1 lutego 2020 r. (nie dotyczy osob, ktére rozliczaja
podatek w formie karty podatkowej i korzystajg ze zwolnienia z podatku VAT),

2) nastapit przestdj w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie wystapienia COVID-19,

3) nie podlegam ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu,

4) jestem objety ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw: tak |:| nie |:|
5) dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zfozenie fatlszywego o$wiadczenia

dd / mm / rrer Czytelny podpis osoby, ktéra sktada wniosek

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sa dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo

Sktad: Poligrafia ZUSM-wa; zam. nr 591/20 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl Strona2z2
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Wz6r nr 3b - Formularz wniosku o Swiadczenie postojowe dla osob
zatrudnionych u Lekarzy (przedsiebiorcow) na podstawie umow
cywilnoprawnych

Dostepny w wersji:

Elektronicznej: https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi

Papierowej: https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_C PAPIER 31.03.2020.docx/6ableca3-2c2b-16de-
6b61-9f547edd685d

ZUS | e RSP-C

WHNIOSEK
0 Swiadczenie postojowe w Zwiazku z przeciwdziataniem skutkom wywolanym COVID-19
dia umow cywilnoprawnych (wypeinia zleceniodawca lub zamawiajacy)
Instrukcja wypetniania

Wypetnij WIELKIMI LITERAMI

. Pola wybom zaznacz znakiem X

. Wypednij kolorem czamym lub niebieskim (nie clowkiem)
. Do wniosku dotacz kopie umowy cywilnopraamej

. Podaj adres do horespondencii w tej sprawie.

I. Dane zlecajacego lub zamawiajgcego wykonanie umowy cywilnoprawnej

we | J PP PT T
eeon | | [ [ [P TP T T T T
[T T PRI TT]

O b=

PESEL

Imig

MNazwa skrocona

|
| |
Nazwisko | |
| |
Uica | |

e T —
S — T — |

Mumer telefonu I |

Adres e-mal | |

I Dane osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng

Pesel | | [ [ T T 1T 11 [ [ |
Ftndzq'.seriainumdnkmnenlu.rl |

JEE WyKDMUACY LMDWE NiE Md NUMell PESEL, podal 2ne | NUMET INNega Soliumentu

imie | |

Nazwisko | |

Wica | |
e T
S R R — |

Nazwa paristwa I |
Podal, |5l a0res |25t Inmy iz poiekl

Zakiad UDerplecTen Spoecznych w intemecie — wanw_zus M Strona1z2
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https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_C_PAPIER_31.03.2020.docx/6ab1eca3-2c2b-16de-6b61-9f547edd685d
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_C_PAPIER_31.03.2020.docx/6ab1eca3-2c2b-16de-6b61-9f547edd685d

Rachunek bankowy osoby wykonujace] umowe cywilnoprawma

. Informacje o zawarte] umowie cywilnoprawnej

. Dsmzawarcaumowy | | | | [ [ [ [ |
od mm T

2 Rodzaj umowy (zamnacr wixtciwe pole)

D umowa Zlecenia, WNoWa agencyjna, iNna Wnowa o swiadczenie ushag! D umowa o dzielo
¥ owraomong o gmod[ [T T [ [ [ [ ] esmse [ [TTTTT]

od mm mr dd mm mr

4. Odstapienie od umowy (wypeini jedli dotyczy) data | | | | | | |
5. Oswiadczam, 2e:

|:I umowa nie doszla do skutku |:| nastapdo ograniczenie wykonmywania umowy
G, Do wniosku zatzeram kopie umowy cywilnoprawne)
V. Informacje o przychodzie z umowy Caytiny podpls peaby. Kior skiada wriossk
1. Miesigczny przychéd, Kty wynika z umowy | |

kwola przychodu w zi

2 Przychid osiagnisty w miesicu poproedzajgcym miesige zloéenia wniosku I

V. Oswiadczenia

¥WOLE przychodl w 2

1. OSwiadczenie przyjete od osoby wykonujacej umowe cywilnoprawna
F'i:lt'madzan Ze obtrzymalem od osoby wykonujace] wmowe cywilnoprawna, ubiegajgce] sie o Swiadczenie posiojows,
oswiadczenie, e
1) nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z innego tytuhy,
2) wysokosS uzyskanych przychodow 2 inmych umow cywilnopravwnych w miesiaou popraedzajacym miesige ziozenia wniosku

WyNIOSi
Ya0La przychooy w =t
2 Dswiadczenie skiadajacego wniosek
OSwiadczam, Ze:

1) nastapd przestol w prowadzeniu dzistalnosc w nastepstwie wystapienia COVID-18,

2) osoba ubiegajaca sie o Swisdczenie postojowe uZyskata w miesigou poprzedzajgoym miesige, w kidrym zostal zhoZony
wniosek, przychod nie wyzszy niz 200% preecieinego miesiecznego wynagrodzenia = popredniego kwartalu oglaszanego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emenyimrach | rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spodeczych, obowigzujacego na dzien Ziodenia wniosku,

3) dane zawarte we wniosku 53 zgodne ze stanem faktyczrym i prawnym,

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci kamej za zloZenie falszywego oSwiadczenia.

e | | [T 1T ]]

od mm T CZyleiny pOOpIs DE0DY, KOra Gkiata WHiosek

* Dotyczy umowy o Swiatczenie USD, do Kbine Zgodnie Z Koosksem cywlnym seue £l zepisy dofyczace Ziecenta albo Lmows o dzkg,

Informacie, o kitrych mowa w art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Paramentu Europejskiego | Rady [UE) 2016/670 z dnla 27 kwisinia 2016 .
W Sprawle ochrony ool flZycanych w Zwl3Zku Z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawle swobodnego przepiywu takich danych
oraz uchylenla dyrekiywy B5/ME/WE (RODO), 53 dostepne w centrall Iub terenowych [ednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronle
Infermiatows] ZUS pod adresem: hitps:Vhip.zus. plirodo

Skind Polgrafia ZUSMW-wa; zam. rr5520 Zakiad Ubezpleczen Spoecznych w intemeci e — waw.zus Strona2z 2
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Wz4r nr 4a - Wzér umowy wraz z formularzem wniosku o dofinansowanie
od starosty do wynagrodzer pracownikéw i sktadek na ubezpieczenie
spofeczne w razie spadku obrotéw gospodarczych w wyniku COVID-19

Dostepny w wersji:

Papierowej: https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11973800/umowa_z_zalacznikami.pdf/16d098¢2-58f8-4b15-9d17-
c002b34f266a?t=1585867041724

UMOWA O NUMERZE TOZSAMYM Z NUMEREM ZALACZONEGO WNIOSKU

o wyplate dofinansowania czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystapienia covid-19

zawarta, pomig¢dzy:

Starosta reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu Pracy okre§lonego we Wniosku o udzielenie
dofinansowania czegsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
skiladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w  nastepstwie
wystgpienia covid-19, zwanym dalej ,,Wnioskiem™

a
Przedsi¢biorca okreslonym szczegolowo we Wniosku,

lacznie zwanymi dalej ,.Stronami”, o nastgpujacej tresci:

§1.
Zasady wyplaty srodkéw dla Przedsi¢biorcy

1. Starosta, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 r., o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z p6zn. zm.), zwanej dalej
sustawa”, przekazuje Przedsigbiorcy $rodki na dofinansowanie czegéci kosztow wynagrodzen
pracownikow ! oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne
w przypadku spadku obrotow gospodarczych (w rozumieniu art. 15zzb ust. 3 ustawy) okre§lonych
przez Przedsigbiorce szezegdélowo we Wniosku, zaakceptowanym przez Urzad Pracy.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, zostaje przyznane od dnia zlozenia Wniosku na okres nie
dluzszy niz 3 miesigce, z zastrzezeniem przepisu art. 15zzb ust. 6 ustawy.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyplacane w okresach miesigcznych, niezwlocznie
po zlozeniu przez Przedsigbiorcg oéwiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow
objetych umowa, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne, powigkszonego o skladki na ubezpieczenia
spoleczne od pracodawcy, wedlug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest
wyplacane (zwanego dalgj ,,0§wiadczeniem™).

4. Wzor oéwiadezenia, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi zalacznik nr 2 do ninigjszej umowy.

5. Zestawienie $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 i Zrédel ich pochodzenia (Fundusz Pracy, POWER,
RPO) dokonuje Starosta zgodnie z zalgcznikiem nr 3 niniejszej umowy.

6. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostang wyplacane Przedsigbiorcy na rachunek bankowy wskazany
we Wniosku.

1 Pracownikiem w rozumieniu niniejszej umowy jest:

1) osoba fizyczna, ktora zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodaweg w stosunku pracy;
2) osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace nakladeza lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadezenie ustug, do
ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo ktora
wykonuje prace zarobkowsa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spoldzielnig
produkeyjng lub inng spétdzielnia zajmujaca si¢ produkcja rolna, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobg fizyczng.

1
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https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11973800/umowa_z_zalacznikami.pdf/16d098c2-58f8-4b15-9d17-c002b34f266a?t=1585867041724
https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11973800/umowa_z_zalacznikami.pdf/16d098c2-58f8-4b15-9d17-c002b34f266a?t=1585867041724

§2.
Obowiazki Przedsiebiorcy
1. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ wykorzysta¢ $rodki, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie, zgodnie z celem na jaki je uzyskat, okreslonym we Wniosku.

2. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez
okres dofinansowania oraz, po zakoniczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi.

3. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Przedsigbiorca zwraca
dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

4. Przedsigbiorca o$wiadcza, ze nie otrzymal dofinansowania ze $rodkéw publicznych na
wynagrodzenia i skladki ubezpieczeniowe, o ktére wnioskuje 1 nie begdzie si¢ o takie wsparcie
ubiegal.

§3.

Obowiazki informacyjne o ochronie danych osobowych

Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ poinformowaé pracownikéw objetych §wiadezeniem dofinansowanym
ze $rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, o przetwarzaniu i warunkach przetwarzania ich danych
osobowych przez Starostg.

§4.

Postanowienie koncowe
W sprawach nieuregulowanych w umowie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
1. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145, z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r., o
szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordéb zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pdzn.
zm.).

§5.

Klauzula prorogacyjna
Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji umowy Strony zobowiazuja si¢ rozwigzywac polubownie,
a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spér rozpoznaniu przez sad wlasciwy
miejscowo dla siedziby Urzedu Pracy.

§6.
Data poczatkowa obowiazywania umowy
Umowa obowigzuje od dnia przekazania Przedsigbiorcy pierwszej transzy srodkow, o ktérych mowa
w § 1ust. 1.

Zalaczniki:

1. Wniosek o udzielenie dofinansowania czgéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystapienia covid-19.

2. Oswiadczenie mikroprzedsigbiorcy, malego i $rednicgo przedsigbiorcy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem.

3. Zestawienice zrédet finansowania.

Urzad Pracy Przedsiebiorca
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje nastepujgce

informacje:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem danych oscbowych jest powiatowy urzad pracy, do
ktérego zostat ztozony wniosek lub z ktérym zawarta zostata umowa o
dofinansowanie.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres mailowy
podany na stronie internetowej urzedu, do ktérego zostat ztozony wniosek
lub z ktérym zawarta zostata umowa o dofinansowanie, lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozina sie kontaktowac¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci
w zakresie korzystania z praw zwigzanych zich przetwarzaniem poprzez
adres mailowy inspektora podany na stronie internetowej urzedu lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu udzielenia i realizacji umowy
dofinansowania. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 15 zzb
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z péin.
zm.} i art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmictom na
podstawie obowigzujacych przepiséw (przyktad: sadowi, Policji, staroscie,
instytucjom kontrolnymy.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres realizacji umowy o
dofinansowanie, poczawszy od dnia ztozenia wniosku do dnia zakoriczenia
realizacji umowy, a nastepnie przez okres wymagany do rozliczenia srodkéw
finansowych. Ponadto beda przetwarzane w okresie przewidzianym dla
archiwizacji dokumentéw  wchodzacych do narodowego zasobu
archiwalnego.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo
zadania ich sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych
okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych oschowych w paristwie
cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia, ktérym jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych {PUODO)

Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 531 03 00

INFORMACIA O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie i jej realizacji.
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Zatacznik nr 1 do Zasad i Umowy
............................... Y S

{miejscowosc i data)

Numer wniosku i UmMowy: ......ccccincinniaces

Whiosek?

O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKtADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW
GOSPODARCZYCH W NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA COVID-19

CzgSCA

{nazwa Przedsiebiorcy)

(adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej)

NUMER IDENTYFIKACJI PODATKOWEI (NIP)

NUMER IDENTYFIKACYINY REGON

DATA ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ TR S A r.

REPREZENTOWANY PRZEZ

2 7a date ztozenia Wniosku uwaza sie date wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy, wiaéciwego ze
wzgledu na siedzibe Przedsiebiorcy.
3 powiatowy Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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IMIE

NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
{dowdd osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

ADRES E-MAIL

TELEFON KONTAKTOWY

Czes$¢ C

WNOSZE O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH
WYNAGRODZEN SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE:

(Data nie wezesniejsza niz od dnia wejscia w Zycie ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziafaniem i

zwalczaniem COVID — 19, innych chor6b zakainych oraz
wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. poz. 374 z péin. zm.)

Z TYTULU SPADKU OBROTOW*

DLA

PRACOWNIKOW>

{podac liczbe pracownikow z
zafgcznika nr 2 do wniosku)

PRZYStUGUJACYCH ZA OKRES MIESIECY
{podac liczbe miesiecy, nie
wiecej niz 3 miesigce®)

Z PRZEZNACZENIEM NA:

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH Fal

OD TYCH WYNAGRODZEN SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W PRZYPADKU SPADKU (podac tgczng
OBROTOW GOSPODARCZYCH kwote za caly

okres z zafgcznika

nr 2 do wniosku)

W ZAKRESIE WYKONYWANEJ

bankowym

DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
POStUGUJE SIE RACHUNKIEM:

w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej

(prosze zaznaczy¢ odpowiedniq kratke i

NE e

podaé numer rachunku)

40 ktérym mowa w art. 15zzb ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r., o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg”
5 o ktérych mowa w art. 15zzb ust. 2 ustawy
6 o ktérym mowa w art. 15zzb ust. 7 ustawy
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Czes¢ D

Oswiadczam, ze:

1. Oswiadczam, ze posiadam status mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsigbiorcy
W rozumieniu przepisOw ustawy - Prawo przedsiebiorcow.

2. Oswiadczam, ze zawarte we wniosku informacje o spadku obrotéw gospodarczych sa zgodne
Z prawda.

3. Oswiadczam, ze zatrudniam osoby objete niniejszym wnioskiem.

4. Oswiadczam, ze nie mam zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r

5. Zobowiazuje sie przeznaczy¢ srodki z dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami
pracownikéw oraz sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od tych wynagrodzen.

6. Oswiadczam, ze nie otrzymatem i nie ubiegam sie dofinansowanie na ten sam cel z innych
srodkéw publicznych.

7. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzkiem utrzymania w zatrudnieniu pracownikow
objetych umowa przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez okres
rowny temu okresowi.

8. Oswiadczam, ze nie wystepuja przestanki do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorstwa, o ktérych
mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe.

9. Zapoznatam/tem sie z obowiazkiem prowadzenia dziatalnosci przez okres przyznania wsparcia
oraz okres rowny temu okresowi po zakonczeniu dofinansowania.

10. OSWIADCZAM, ZE INFORMACIE | OSWIADCZENIA PODANE PRZEZE MNIE WE WNIOSKU SA ZGODNE Z PRAWDA

ORAZ, ZE JESTEM SWIADOMY (SWIADOMA) ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ WYNIKAJACE) Z ART. 233 § 1 USTAWY Z
DNIA 6 CZERWCA 1997 R. — KODEKS KARNY (Dz. U. 2 2019 R. POz. 1950, Z POZN. ZM.) ZA ZLOZENIE
FAESZYWEGO OSWIADCZENIA LUB ZATAJENIE PRAWDY.

{podpis, z podaniem imienia i nazwiska
przedsiebiorcy

lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych)
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
przedsigbiorcy

65




Zatacznik nr 1 do Whiosku - Wzér formularza pomocy publicznej’

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc rekompensujaca negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

LI LTI T T 1]

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

4) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci {PKD) {Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.)¥

5) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzgdzenia Komisji {UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu {Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1)

:‘ mikroprzedsiebiorca

|:| maty przedsiebiorca
D sredni przedsiebiorca

I:l inny przedsiebiorca

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna
(aktualne na dzieri 31 grudnia 2019r.})

1) Czy, w przypadku spétki akcyjnej, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spoétki D tak I:I nie
komandytowo-akcyjnej, wysokos¢ niepokrytych strat przewyzsza 50 % wysokosci kapitatu
zarejestrowanego? .
|:| nie dotyczy
2) Czy, w przypadku spotki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysokos¢ I:l tak I:I nie

| niepokrytych strat przewyisza 50 % wysokosci jej kapitatu wedtug ksigg spotki?

D nie dotyczy

3) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem upadtosciowym? D tak I:I nie
4) Czy, w przypadku pedmiotu innego niz mikro, maty lub sredni przedsiebiorca, w ciggu |:| tak I:I nie
ostatnich dwdch lat stosunek dtugow do kapitatu wtasnego byt wiekszy niz 7,5 a stosunek zysku

operacyjnego powiekszonego o amortyzacje do odsetek byt nizszy niz 1? |:| nie dotyezy

C. Informacje dotyczace juz otrzymanej pomocy publicznej rekompensujacej negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19

7 Formularz ma wytacznie charakter przyktadowy, jego wzdr nie wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.
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1. Czy podmiot ktéremu ma by¢ udzielona pomoc otrzymat juz inng pomoc publiczng D tak D nie
rekompensujaca negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19?

2. Jesli tak, nalezy wskazac:

a) wartosé pomocy w zlotych oraz date jej otrzymania

b) rodzaj i forme otrzymanej pomocy {dotacja, pozyczka,
gwarancja, doptata do oprocentowania kredytu, zaliczka zwrotna,
pozyczka umarzalna, ulga podatkowa)

c) nazwe oraz adres podmiotu udzielajacego pomocy

D. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie ' Numer telefonu
nazwisko
Stanowisko stuzbowe Data i podpis

1) Podaje sig klase dziatalnosci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega sie o pomoc. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jedne] takiej dziatalnosci, podaje sie klase PKD
tej dziatalnosci, ktora generuje najwigkszy przychod.

Zatgcznik nr 2 do Wniosku - Kalkulator obrotéw oraz kalkulator dofinansowania do
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne - pliki w formacie xIs.

UWAGA: Wypetnij komorki zaznaczone kolorem zéttym. 1

1. Obliczeri nalezy dokona dia jednej j opcji (art.. 1522b ustawy o iqzaniach zwiazanych 2 i iwdziataniem i iem COVID-19, innych

ora; iimi sytuacji niektérych innych ustaw):

2. Spadek obrotw j iany j 6w w ciag e wskazanych 2 kolejnych miesiecy w roku biezacym w poréwnanii i dwach miesiecy w

roku poprzednim. Przy czym wybrany jnien miesci sie w ramach h: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego ziozenie wniosku. Miesiac moze byé rozumiany jako 30 kolejno
Ppo sobie dni jesli wybrany esi ki 6 rozpoczyna sig w trakcie miesigca kalendarzowego.

3. Dofinansowanie obliczone zostanie wediug nastepujacych przedziaiow spadku obrotow:

* co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajace] kwoty stanowiacej sume 50% i 6l lik6w objetyt ioski i i e skiadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych i, jednak nie wigcej niz 50% kwoty mini ia 23 pr ieniu ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 1. © mini

iu za prace, i iem”, powi skiadki na ubezpieczeni pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika ,
* co najmniej 50% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 70% i ol likow objetye ioski i ze skiadkami
na ubezpieczenia spoleczne i od tych i, jednak nie wigcej niz 70% kwoty mini ia, powi i na ubezpieczenia spofeczne od pracodawcy, w
‘odniesieniu do kazdego pracownika,
« co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajace] kwoty stanowiacej sume 90% i 6 ikw objetych wnioski i ze sktadkami
na ubezpieczenia spoleczne i od tych f, jednak nie wigcej niz 90% kwoty mini ia, powie i na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w

odniesieniu do kazdego pracownika.

OSWIADCZAM, ZE INFORMACJE PODANE PRZEZE MNIE W ZALACZNIKU NR 2 DO WNIOSKU SA ZGODNE Z PRAWDA ORAZ,
ZE JESTEM SWIADOMY (SWIADOMA} ODPOWIEDZIALNOSCI KARNES WYNIKAJACES Z ART. 233 § 1 USTAWY Z DNIA
6 CZERWCA 1997 R. — KODEKS KARNY (Dz. U. z 2019 R. POZ. 1950, zZ POZN. ZM.} ZA ZLOZENIE FALSZYWEGO
OSWIADCZENIA LUB ZATAJENIE PRAWDY.
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Zatacznik nr 2 do umowy

OSWIADCZENIE MIKROPRZEDSIEBIORCY, MALEGO | SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY
O ZATRUDNIANIU W DANYM MIESIACU PRACOWNIKOW OBJETYCH UMOWA ORAZ
KOSZTACH WYNAGRODZEN KAZDEGO Z TYCH PRACOWNIKOW | NALEZNYCH OD TYCH
WYNAGRODZEN SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, WEDLUG STANU NA OSTATNI
DZIEN MIESIACA ZA KTORY DOFINANSOWANIE JEST WYPLACANE ZGODNIE Z WYMOGIEM
WSKAZANYM W Art. 15zzb ust. 78 oraz ust. 8°.

Nazwa przedsiebiorstwa

Ulica,
nr domu/nr lokalu

Kod pocztowy

Adres przedsiebiorstwa
Miejscowosé

Powiat

Wojewddztwo

Numer identyfikacji podatkowej NIP

Numer telefonu kontaktowego

Adres e-mail

Numer umowy

Liczba zatrudnianych w danym miesigcu
pracownikow objetychumowg | ... 0s6b

Okres za ktory sktadane jest

oéwiadczenie od ... [..../2020r.do ... 7 _— /2020r.

Koszty wynagrodzen kazdego z pracownikéw objetych umowa w danym miesigcu i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na dzier miesigca, za ktdry
dofinansowanie jest wyptacane, znajduja sie z zataczniku nr 2 do wniosku. Zatacznik ten zawiera
rowniez informacje o liczbie pracownikéw objetych umowa.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

miejscowos$é, data (czytelny podpis Wnioskodawcy
Josoby reprezentujacej Wnioskodawce/

8 art. 15zzb ust. 7. Dofinansowanie jest wyplacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez
przedsiebiorce oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow objetych umowq {(...) oraz
kosztach wynagrodzeri kazdego z tych pracownikow i naleinych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spofeczne, wedfug stanu na ostatni dzieri miesigca, za ktory dofinansowanie jest
wypftacane.

9 art. 15zzb ust. 8. Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowyq (...) przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu
okresowi.
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petnomocnika Wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje nastepujgce

informacje:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych jest powiatowy urzad pracy, do
ktorego zostat ztozony wniosek lub z ktérym zawarta zostata umowa o
dofinansowanie.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres mailowy
podany na stronie internetowej urzedu, do ktdérego zostat ztozony wniosek
lub z ktérym zawarta zostata umowa o dofinansowanie, lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci
w zakresie korzystania z praw zwigzanych zich przetwarzaniem poprzez
adres mailowy inspektora podany na stronie internetowej urzedu lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu udzielenia i realizacji umowy
dofinansowania. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 15 zzb
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z pdin.
zm.}iart. 6 ust. 11it. e RODO.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazywane innym podmiotom na
podstawie obowigzujacych przepisow (przyktad: sadowi, Policji, staroscie,
instytucjom kontrolnymy).

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres realizacji umowy o
dofinansowanie, poczawszy od dnia ztozenia wniosku do dnia zakoriczenia
realizacji umowy, a nastepnie przez okres wymagany do rozliczenia srodkéw
finansowych. Ponadto bedg przetwarzane w okresie przewidzianym dla
archiwizacji dokumentéw wchodzacych do narodowego zasobu
archiwalnego.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo
zadania ich sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych
okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych oscbowych w panstwie
cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia, ktérym jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych {PUODO)

Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 531 03 00

INFORMACIA O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie i jej realizacji.

10

69




Wz4r nr 4aa - Zasady ubiegania sie o udzielenie wniosku dofinansowania
od starosty do wynagrodzer pracownikéw i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w razie spadku obrotéw gospodarczych w wyniku COVID-19

Dostepny w wersji:

Papierowej: https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11973800/zasady.pdf/ee751827-7a1d-4fcc-affe-
051dbbf59e71?t=1585867041406

ZASADY
UBIEGANIA SIE O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA
CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN
SKtADEK NA UBEZPIECZENA SPOLECZNE
DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY, MALEGO | SREDNIEGO
PRZEDSIEBIORCY

WARSZAWA, KWIECIEN 2020 R.
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l. SLOWNIK POJEC UZYTYCH W ZASADACH:

PRZEDSIEBIORCA

PRACOWNIK

PUP

STAROSTA

DOFINANSOWANIE

UMOWA DOFINANSOWANIA

WNIOSKODAWCA

ZASADY

WNIOSEK (ZAtACZNIK NR 1 DO
NINIEJISZYCH ZASAD | UMOWY)

OSWIADCZENIE (ZALACZNIK NR 2 DO
UMOWY)

oznacza to przedsiebiorce posiadajagcego status mikroprzedsigbiorcy,
matego lub sSredniego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646), ktory
prowadzit dziatalnosé gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r.

oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktéra wykonuje
prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnia produkcyjng lub inng
spétdzielnig zajmujaca sie produkcja rolng, jezeli z tego tytutu podlega
obowigzkowi ubezpieczer:: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem
pomocy domowej zatrudnione] przez osobe fizyczna.

oznacza to Powiatowy Urzad Pracy.

oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujgcego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy lub
dyrektora odpowiedniego urzedu pracy dziatajgcego z upowaznienia
starosty lub prezydenta miasta.

oznacza wsparcie w postaci dofinansowania czgsci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

oznacza to umowe w sprawie udzielenia dofinansowania, o ktérym
mowa powyzej, zawierang pomiedzy starosta a przedsigbiorca.

oznacza to przedsiebiorce, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie.

oznacza to ZASADY UBIEGANIA SIE O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA
CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH
OD TYCH WYNAGRODZEN SKEADEK NA UBEZPIECZENA SPOLECZNE DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCY, MAEEGO | SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY.

WNIOSEK O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH
WYNAGRODZEN SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOECZNE DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCY, MALEGO | SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY WRAZ
Z JEGO INTEGRALNYMI ELEMENTAMI.

OSWIADCZENIE MIKROPRZEDSIEBIORCY, MALEGO | SREDNIEGO
PRZEDSIEBIORCY O ZATRUDNIANIU W DANYM  MIESIACU
PRACOWNIKOW  OBJETYCH UMOWA ORAZ  KOSZTACH
WYNAGRODZEN KAZDEGO Z TYCH PRACOWNIKOW | NALEZNYCH
OD TYCH WYNAGRODZEN SKADEK NA UBEZPIECZENIA
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FORMULARZ POMOCY PUBLICZNE]
(ZAtACZNIK NR 1 DO WNIOSKU)

KALKULATOR ~ OBROTOW  ORAZ
KALKULATOR DOFINANSOWANIA DO
WYNAGRODZENIA | SKtADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
(ZALACZNIK NR 2 DO WNIOSKU)

SPOLECZNE, WEDLUG STANU NA OSTATNI DZIEN MIESIACA ZA
KTORY DOFINANSOWANIE JEST WYPLACANE

FORMULARZ INFORMACII PRZEDSTAWIONYCH PRZY UBIEGANIU SIE O
POMOC REKOMPENSUJACA NEGATYWNE KONSEKWENCIE
EKONOMICZNE Z POWODU COVID-19; STANOWI INTEGRALNY ELEMENT
WNIOSKU;

ZAYACZNIK ZAWIERA TABELE W EXCELU StUZACE DO OBLICZENIA
WYSOKOSCI  SPADKU OBROTOW PRZEDSIEBIORCY ORAZ TABELE
ZAWIERAJACE INFORMACIE O PRACOWNIKACH OBJETYCH WNIOSKIEM
ORAZ StUZACE DO OBLICZENIA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA.
STANOWI ON INTEGRALNY ELEMENT WNIOSKU.

WPROWADZENIE

Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemii wptywa w sposodb istotny na codzienne zycie
obywateli, w tym na sytuacje ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych skutkdéw
jakie stan ten wywotuje dla przedsiebiorcow bedgcych pracodawcami, planowane jest ich
wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw
gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Instrument ten zostat
zawarty ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 374 z pdin.
zm.), w artykule 15zzb.

WARUNEK UZYSKANIA WSPARCIA

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumianego jako zmniejszenie sprzedazy towardow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym.

Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do
analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien
miesci¢ sie w ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
ztozenie wniosku.

Miesigc moze by¢é rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres pordéwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego.

Aby uzyska¢ wsparcie nalezy ztozy¢ wniosek (zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad i
Umowy) do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru
przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych
srodkéw publicznych.

WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatéw spadku

obrotow:

co najmniej 30% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,minimalnym
wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika’,

co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

co najmniej 80% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Wsparcie moze zostaé przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Rada Ministrow moze,
w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktérym

1 Wysokosé minimalnego wynagrodzenia brutto to 2600 zt. Informacja o wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w roku 2020 znajduje sie w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalinej stawki
godzinowej w 2020 r., z dnia 10 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1778).
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mowa powyzej, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub

stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

W zatgczniku nr 2 do wniosku znajdujg sie dwa kalkulatory, wedtug ktorych nalezy dokonad

obliczenia spadku obrotéw oraz wysokoséci dofinansowania.

V.

4.

OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY W ZWIAZKU Z UZYSKANIEM DOFINANSOWANIA

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres,
na ktéry przyznane zostato dofinansowanie oraz po zakoriczeniu wsparcia przez okres
réwny okresowi pobierania dofinansowania.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez
przedsiebiorce o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych
umowg oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikdw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien
miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr
2 do umowy.

Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzed sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Srodki
wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

We wniosku (zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) przedsiebiorca o$wiadcza
o:

e posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy
W rozumieniu przepisdw ustawy - Prawo przedsiebiorcéw;

e wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej:
30%, 50% lub 80%;

e zatrudnianiu os6b objetych wnioskiem;

e braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
korica trzeciego kwartatu 2019 r.;

e przeznaczeniu dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami
pracownikow oraz sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od tych
wynagrodzen;

e nie ubieganiu sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych 3$rodkdéw
publicznych;

e zapoznaniu sie z obowigzkiem utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych umowg przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi;

e braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w
art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtoiciowe;
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e zapoznaniu sie z obowigzkiem prowadzenia dziatalnoéci przez okres przyznania
wsparcia oraz okres rowny temu okresowi po zakoriczeniu dofinansowania;
e numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego
w  spotdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej wtasciwego dla
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Wszystkie niezbedne oswiadczenia znajdujg sie we wniosku.
3. Oswiadczenia zawarte we wniosku przedsiebiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

V. POMOC PUBLICZNA

Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania
wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowig pomoc publiczng majgcg na celu
zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu
Komisji — Tymczasowe ramy Srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w
kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 1/1 z 20.03.2020 r. ze zm.)

Pomoc moze byé udzielona pod warunkiem, ze:

1. przedsiebiorca na dziern 31 grudnia 2019 r. nie spetniat kryteridw przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z
26.06.2014 r. ze zm.);
pomoc bedzie udzielana nie pdzniej niz do 31 grudnia 2020r. ;
pomoc przyznana przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych uwarunkowana jest jej nie przeniesieniem
w czesci lub w catosci na producentdw surowcdw i nie jest ustalana na podstawie ceny lub
ilosci produktéow zakupionych od producentéw surowcédw lub wprowadzonych na rynek
przez zainteresowane przedsiebiorstwa.

4. warto$¢ pomocy nie przekracza, tacznie z inng pomocg udzielang zgodnie z Sekcjg 3.1
Tymczasowych ram, kwoty 800 000 EUR na jedno przedsiebiorstwo w rozumieniu
przepiséw unijnych (limit 800 000 EUR jest osobny w stosunku do pomocy de minimis,
przez co warto$¢ dotychczas otrzymanej pomocy de minimis nie ma wptywu na mozliwg
do otrzymania warto$¢ pomocy publicznej majgcej na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce - beneficjent moze otrzyma¢ jednoczesnie pomoc de minimis
w wysokosci do 200 000 EUR/100 000 EUR oraz pomoc publiczng w wysokosci do 800 tys.
EUR).

Formularz pomocy publicznej (Zatgcznik nr 1 do wniosku) — w pkt. B Informacje dotyczgce
sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna (aktualne na
dzieni 31 grudnia 2019 r.) w ppkt. 1 oraz 4 nalezy zaznaczy¢ ,nie dotyczy”.
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Vi. SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE

Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie (w tym o terminie sktadania wnioskéw)
dostepne sg na stronach internetowych powiatowych urzeddéw pracy. Informacje
adresowe urzeddw pracy mozna uzyskaé pod adresem htips://psz.praca.gov.pl oraz na

stronie www.mrpips.gov.pl.

Whiosek (stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) wraz z jego
integralnymi elementami w postaci zatgcznika nr 1 i zatgcznika nr 2 wraz z umowa oraz
oswiadczeniem (zatgcznik nr 2 do umowy) mozna ztozy¢ poprzez formularz dostgpny na

stronie https://www.praca.gov.pl.

Istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku bezposrednio w PUP - terytorialnie wtasciwym ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. O ile, biorgc pod uwage
biezgcy sytuacje w kraju, nie zostat wydany komunikat, ze bezposrednie ztozenie wniosku
zostato wstrzymane. Taka informacja powinna pojawié sie na stronie internetowej PUP.

Whioski powinny zosta¢ ztozone w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Przyjmowanie wnioskdw o udzielenie dofinansowania odbywac sie bedzie do wyczerpania
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tej ustugi.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie udzielenia dofinansowania Starosta
i przedsiebiorca zawierajg umowe. Termin wyptaty $rodkéw finansowych zostanie
okre$lony w umowie.

Warunkiem wyptacania transz dofinansowania jest ztozenie przez pracodawce
odwiadczenia (stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy) oraz zatgcznika nr 2 do wniosku, w
ktérym pracodawca oblicza wysokos¢ spadku obrotow, wpisuje pracownikow objetych
umowg i oblicza kwote dofinansowania dla poszczegdlnych pracownikéw. Pierwsze
oswiadczenie jest sktadane wraz z wnioskiem, kolejne oswiadczenia bedg uruchamiaé
wyptate swiadczenia w nastepnych miesigcach.

W przypadku nieprzyznania dofinansowania na podstawie dokumentacji innej niz
elektroniczna, PUP zwraca Wnioskodawcy oryginaty ztozonych dokumentéw.

str. 6
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Wz6r nr 4b - Wz6r umowy wraz z formularzem wniosku o finansowanie
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej od starosty — dla
Lekarzy (przedsiebiorcow), ktdrzy nie zatrudniajg pracownikéw

Dostepny w wersji:

Elektronicznej: https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Papierowej: https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11973060/umowa_z zalacznikami.pdf/a00c871f-fded-4401-becc-
4a3aab5d72c5?t=1585862095914

UMOWA O NUMERZE TOZSAMYM Z NUMEREM ZALACZONEGO WNIOSKU

o wyplate dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna, niezatrudniajacego pracownikéw, w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19

zawarta, pomig¢dzy:

Starosta, reprezentowanym przez Dyrektora Urz¢du Pracy okreslonego we Whniosku o udzielenie
dofinansowania czesSci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedqgcego osobq fizyczng niezatrudniajqcego pracownikow, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia covid-19, zwanym dalej ,,Wnioskiem”,

a

Przedsiebiorca okreslonym szczegoétowo we Wniosku,
lacznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastgpujacej tresci:

§1.
Zasady wyplaty srodkow dla Przedsi¢biorcy

1. Starosta, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacyi kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pézn. zm.)', zwanej dalej ,,ustawg”,
przekazuje Przedsigbiorcy $rodki przeznaczone na wyplatg dofinansowania czgsci kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, okreslonej przez Przedsigbiorcg we Wniosku,
zaakceptowanym przez Urzad Pracy, ktory stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Srodki, o ktéorych mowa w ust. 1, zostang wyplacane Przedsigbiorcy maksymalnie w trzech
miesigcznych réwnych transzach, niezwlocznie po ztozeniu przez Przedsigbiorce w danym
miesigou oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z udzieleniem
dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownikéw, w przypadku spadku obrotéow
gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia covid-19, (zwanego dalej ,,Oswiadczeniem™).

3. Oséwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszej Umowy.

4. Srodki o ktérych mowa w ust. 1, zostang wyplacane Przedsigbiorcy na rachunek bankowy
wskazany we Wniosku.

§2.
Obowiazki Przedsiebiorcy

1. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ wykorzysta¢ srodki, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1, na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie, zgodnie z celem na jaki je uzyskal, okreslonym
we Wniosku.

2. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢, ze be¢dzie prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres, na

!'Na podstawie art. 15zzc ustawy.
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ktory otrzymal $rodki, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 oraz, po zakonczeniu dofinansowania,
przez okres réowny temu okresowi.

3. Przedsigbiorca nie moze przeznaczy¢ dofinansowania na pokrycie tej czgdéci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktora zostala sfinansowana z innych $rodkow
publicznych.

§3.

Zwrot srodkow

W przypadku nieprowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres, o ktorym mowa w § 2
ust. 2, Przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 bez
odsetek, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

§4.

Pomoc publiczna

Warto$¢ dofinansowania, w kwocie okreslonej w § 1 ust. 1 stanowi pomoc publiczng, majaca
na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Komunikacie
Komisji - Tymczasowe ramy $rodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki
w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911
z20.03.2020, str. 1).

§5.

Postanowienie koncowe

W sprawach nieuregulowanych w umowie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145, z pézn. zm.) oraz ustawy z
dnia 2 marca 2020 r., o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568).

§ 6.

Klauzula prorogacyjna

Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzuja si¢ rozwigzywaé
polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spér rozpoznaniu przez
sad whasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu Pracy.

§7.

Data poczatkowa obowiazywania umowy

Umowa obowigzuje od dnia przekazania Przedsigbiorcy pierwszej transzy srodkow, o ktérych
mowaw § 1 ust. 1.
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Zalaczniki:

1. Wniosek o wudzielenie dofinansowania czg¢sci kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej

dla przedsigbiorcy bedacego

osobg fizyczna niezatrudniajacego

pracownikow, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia

covid-19 - zaakceptowany przez Urzad Pracy.

2. Wzor oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z udzieleniem
dofinansowania czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy

bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystapienia covid-19

Urzad Pracy

Przedsiebiorca

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje nastepujace informacje:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych jest powiatowy urzad pracy, do ktérego zostat
ztozony wniosek lub z ktérym zawarta zostata umowa o dofinansowanie.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres mailowy podany na
stronie internetowej urzedu, do ktérego zostat ztozony wniosek lub z ktérym zawarta
zostata umowa o dofinansowanie, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci w zakresie korzystania
2 praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres mailowy inspektora podany na
stronie internetowej urzedu lub pisemnie na adres siedziby administratora.

CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA
PRAWNA

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu udzielenia i realizacji umowy
dofinansowania. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 15 zzc ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z pdzn. zm.) i art. 6 ust. 1 lit. e
RODO.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom na podstawie
obowigzujacych przepiséw (przyktad: sadowi, Policji, staroscie, instytucjom
kontrolnym).

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres realizacji umowy o dofinansowanie,
poczawszy od dnia ztozenia wniosku do dnia zakoriczenia realizacji umowy, a
nastepnie przez okres wymagany do rozliczenia $rodkéw finansowych. Ponadto beda
przetwarzane w okresie przewidzianym dla archiwizacji dokumentéw wchodzacych
do narodowego zasobu archiwalnego.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych okreséw lub
ograniczenia ich przetwarzania.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w pafstwie cztonkowskim Pani / Pana
zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia,
ktérym jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych {PUODO)

Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, Telefon: 22 531 03 00

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie i jej realizacji.
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Zatacznik nr 1 do Zasad i Umowy
............................... YA A

(miejscowosc i data)

Numer wniosku i Umowy: ........ccciviiinnnee
Whiosek?

O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE) DLA PRZEDSIEBIORCY BEDACEGO OSOBA FIZYCZNA NIEZATRUDNIAJACEGO
PRACOWNIKOW, W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW GOSPODARCZYCH W NASTEPSTWIE
WYSTAPIENIA COVID-19

CzESCA

POWIATOWY URZAD PRACY W ..cciieiicii e REPREZENTOWANY PRZEZ DYREKTORA®

Czes¢ B

(nazwa Przedsiebiorcy)

(adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziafalnosci gospodarczej)

NUMER IDENTYFIKACJI PODATKOWE)
(PESEL/NIP)

DATA ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)

REPREZENTOWANY PRZEZ

1, — r.

IMIE

NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
{DOWOD OSOBISTY, PASZPORT, INNY DOKUMENT)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL:

ADRES E-MAIL

TELEFON KONTAKTOWY

2 Za date ztozenia Wniosku uwaza sie date wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
3 Powiatowy Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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[0 ponizej 30r.z.

PRZEDZIAL WIEKOWY PRZEDSIEBIORCY (W DNIU
[1 30 lat i wiece]

SKEADANIA WNIOSKU)

[0 osoby z wyksztatceniem (w tym gimnazjalnym)

[0 osoby z wyksztatceniem ponadpodstawowym
lub policealnym

[0 osoby z wyksztatceniem wyzszym

POzIOM WYKSZTALCENIA

Czesc C
INFORMACIE O SPADKU OBROTOW GOSPODARCZYCH

WSKAZANIE OKRESU, KTORY
WYKORZYSTANO DO WYKAZANIA OBROTOW [ oo /o] 20207.dO .. Jon [2020T.
w 2020 R.
OKRES DWOCH NASTEPUJACYCH PO SOBIE (termin nie musi zaczynac sie od poczqtku miesigca, miesigc
rozumiany jest jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni

MIESIECY (DOWOLNY) OD 1 STYCZNIA
kalendarzowych)

2020 R. DO JEDNEGO DNIA PRZED
ZLOZENIEM WNIOSKU

SUMA tACZNYCH OBROTOW WE
WSKAZANYM OKRESIE 2020 R.

WSKAZANIE OKRESU, KTORY
WYKORZYSTANO DO WYKAZANIA OBROTOW

w 2019 R.
od fen [20191.dO ... [ /2019 1.
OKRES DWOCH NASTEPUJACYCH PO SOBIE

MIESIECY, ANALOGICZNY DO
PRZEDSTAWIONEGO z 2020 R.

SUMA tACZNYCH OBROTOW WE
WSKAZANYM OKRESIE W 2019 R.

OBLICZANIE SPADKU OBROTOW?*

xX=y
OBLICZENIE SPADKU OBROTOW DOKONUJEMY WEDEUG ALGORYTMU: * 1 0 0

GDZIE:

X=SUMA tACZNYCH OBROTOW W OKRESIE 2 KOLEJNYCH MIESIECY KALENDARZOWYCH W 2020 R.

Y= SUMA tACZNYCH OBROTOW W OKRESIE ANALOGICZNYCH 2 KOLEJNYCH MIESIECY KALENDARZOWYCH W 2019 R.
WYNIK, TO PROCENTOWY SPADEK OBROTOW W 2020 R.

SPADEK OBROTOW W UJECIU PROCENTOWYM

4 Kalkulator obrotéw umozliwiajacy obliczenie spadku obrotéw, stanowi Zatgcznik Nr 2 do Wniosku
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OBLICZANIE KWOTY DOFINANSOWANIA

MOZLIWA WYSOKOSC
; 5 DOFINANSOWANIA O
SPADEK OBROTOW CO NAIMNIEJ 30% o
50% KWOTY MINIMALNEGO ZAZNACZYC JESLI DOTYCZY
WYNAGRODZENIA (1300 zt)
MOZLIWA WYSOKOSC
; - DOFINANSOWANIA O
SPADEK OBROTOW CO NAIMNIEJ 50% o
70% KWOTY MINIMALNEGO .
ZAZNACZYC JESLI DOTYCZY
WYNAGRODZENIA (1820 zt)
MOZLIWA WYSOKOSC
) DOFINANSOWANIA O
SPADEK OBROTOW CO NAIMNIE] 80% o
90% KWOTY MINIMALNEGO P
ZAZNACZYC JESLI DOTYCZY
WYNAGRODZENIA (2340 zt)

Czgs¢ D

WNOSZE O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW
PROWADZENIA DZIAFALNOSCI GOSPODARCZE Z TYTULU SPADKU
OBROTOW GOSPODARCZYCH JAKI NASTAPIE W NASTEPSTWIE
WYSTAPIENIA COVID-19, WYKAZANYM W CZESCI C:

{Data nie wczesniejsza niz od dnia wejscia w Zycie ustawy
z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy o szczegéinych
rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziafaniem i zwalczaniem COVID — 19, innych
chordb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
568)

WNIOSKOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA:

(nalezy podac fgczng kwote za caty
okres obejmujgcy 3 miesigce)

W ZAKRESIE WYKONYWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
POSLUGUIE SIE RACHUNKIEM:

(PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDNIA KRATKE | PODAC NUMER RACHUNKU )

BANKOWYM

W SPOLDZIELCZE) KASIE
0SZCZEDNOSCIOWO—KREDYTOWEI

{NUMER RACHUNKU)

CzgSCE

Oswiadczam, ze:

1. JESTEM OSOBE FIZYCZNA, PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA, NIEZATRUDNIAJACA PRACOWNIKOW

2. OSWIADCZAM, ZE NIE MAM ZALEGLOSCI W REGULOWANIU ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH, SKEADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE, FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH, FUNDUSZ PRACY LUB FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY DO KONCA TRZECIEGO KWARTALU

2019R.

3. OSWIADCZAM, ZE NIE OTRZYMALEM | NIE UBIEGAM SIE DOFINANSOWANIE NA TEN SAM CEL Z INNYCH

SRODKOW PUBLICZNYCH.
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4. NIE ZACHODZA PRZESEANKI DO OGEOSZENIA UPADEOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 11 LUB ART. 13 UST. 3
USTAWY Z DNIA 28 LUTEGO 2003 R. — PRAWO UPADLOSCIOWE (Dz. U. 2 2019 R. POZ. 498, Z POZN. ZM.)

5. OSWIADCZAM, ZE ZOBOWIAZUJE SIE PRZEZNACZYC SRODKI Z DOFINANSOWANIA NA KOSZTY ZWIAZANE
Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!.

6. OSWIADCZAM, ZE NUMER RACHUNKU BANKOWEGO ALBO NUMER RACHUNKU PROWADZONEGO W
SPOEDZIELCZE) KASIE OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWE) WEASCIWEGO DLA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE) JEST PRAWDZIWY.

OSWIADCZAM, ZE INFORMACIE | OSWIADCZENIA PODANE PRZEZE MNIE WE WNIOSKU SA
ZGODNE Z PRAWDA. JESTEM SWIADOMY ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA ZtOZENIE
FAYSZYWEGO OSWIADCZENIA.

{podpis, z podaniem imienia i nazwiska
przedsiebiorcy

lub osoby (0séb) uprawnionej (uprawnionych) do
sktadania oswiadczen woli w imieniu
przedsiebiorcy
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Zatacznik nr 1 do Whniosku - Wzér formularza pomocy publicznej®

FORMULARZ INFORMACII PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC REKOMPENSUJACA NEGATYWNE
KONSEKWENCIJE EKONOMICZNE Z POWODU COVID-19

A. Informacje dotyczgce podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

HEEEEEEEER

2) PESEL

3) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

4) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

6) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci {PKD) {Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.)%

7) Wielkosé podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji {UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu {Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

:I mikroprzedsiebiorca

I:I maty przedsiebiorca
I:I $redni przedsiebiorca

|:’ inny przedsiebiorca

B. Informacje dotyczgce sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna {aktualne na dzien
31 grudnia 2019 r.)

1) Czy, w przypadku spotki akcyjnej, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotki I:l tak D nie
komandytowo-akcyjnej, wysokos¢ niepokrytych strat przewyisza 50 % wysokosci kapitatu
zarejestrowanego? i
I:I nie dotyczy
2) Czy, w przypadku spotki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysokos¢ I:l tak |:| nie

| niepokrytych strat przewyzsza 50 % wysokosci jej kapitatu wedtug ksigg spotki?

I:I nie dotyczy

3) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem upadtosciowym? I:I tak |:| nie
4) Czy, w przypadku podmiotu innego niz mikro, maty lub sredni przedsiebiorca, w ciggu |:| tak D nie
ostatnich dwdch lat stosunek dtugéw do kapitatu wtasnego byt wiekszy niz 7,5 a stosunek zysku

operacyjnego powiekszonego o amortyzacje do odsetek byt nizszy niz 1? I:I nie dotyezy

® Formularz ma wyltgcznie charakter przyktadowy, jego wzdr nie wynika z cbowigzujacych przepiséw prawa.
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C. Informacje dotyczgce juz otrzymanej pomocy publicznej rekompensujgcej negatywne konsekwencje ekonomiczne z
powodu COVID-19

1. Czy podmiot ktéremu ma by¢ udzielona pomoc otrzymat juz inng pomoc publiczng |:| tak D nie
I rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19?

2. Jesli tak, nalezy wskazac:

a) wartos¢ pomocy w ztotych oraz date jej otrzymania

b) rodzaj i forme otrzymanej pomocy {dotacja, pozyczka,
gwarancja, doptata do oprocentowania kredytu, zaliczka zwrotna,
pozyczka umarzalna, ulga podatkowa)

c) nazwe oraz adres podmiotu udzielajgcego pomocy

D. Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

il I. Numer telefonu
nazwisko
Stanowisko stuzbowe Data i podpis

1) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase PKD
tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychaod.

Zatacznik nr 2 do Whniosku - Kalkulator obrotéw - plik w formacie xls.
Narzedzie do obliczenia spadku obrotéw jest dostepne na stronie internetowej:
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie
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Zatacznik nr 2 do umowy

OSWIADCZENIE O PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

W ZWIAZKU Z UDZIELENIEM DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA PRZEDSIEBIORCY BEDACEGO OSOBA FIZYCZNA
NIEZATRUDNIAJACEGO PRACOWNIKOW, W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW GOSPODARCZYCH
W NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA COVID-19

przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.). W zwigzku z wymogiem wskazanym
w art. 15zzc ust. 5 oraz ust. 6.°

Nazwa przedsiebiorstwa
Ulica,
nr domu/nr lokalu
Kod pocztowy
Adres przedsiebiorstwa e e
Powiat
Wojewodztwo
Numer identyfikacji podatkowej
PESEL/NIP
Numer telefonu kontaktowego
Adres e-mail
Numer Umowy
Przyznane na jaki okres od ... [...../2020r.do ... A /2020 .
Przedtuzone na jaki okres od ... [ [ 2020 1. dO ... A /2020 .
(jesli nastqpito przedfuzenie okresu)

0 ust. 5. Dofinansowanie {(..), jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztoZeniu przez przedsiebiorce

oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, za ktdry dofinansowanie jest wyptacane.

ust. 6. Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory przyznane
zostato dofinansowanie, oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi.
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C. Informacje dotyczgce juz otrzymanej pomocy publicznej rekompensujgcej negatywne konsekwencje ekonomiczne z
powodu COVID-19

1. Czy podmiot ktéremu ma by¢ udzielona pomoc otrzymat juz inng pomoc publiczng |:| tak D nie
I rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19?

2. Jesli tak, nalezy wskazac:

a) wartos¢ pomocy w ztotych oraz date jej otrzymania

b) rodzaj i forme otrzymanej pomocy {dotacja, pozyczka,
gwarancja, doptata do oprocentowania kredytu, zaliczka zwrotna,
pozyczka umarzalna, ulga podatkowa)

c) nazwe oraz adres podmiotu udzielajgcego pomocy

D. Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

il I. Numer telefonu
nazwisko
Stanowisko stuzbowe Data i podpis

1) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase PKD
tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychaod.

Zatacznik nr 2 do Whniosku - Kalkulator obrotéw - plik w formacie xls.
Narzedzie do obliczenia spadku obrotéw jest dostepne na stronie internetowej:
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie
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Zatacznik nr 1 do Whniosku - Wzér formularza pomocy publicznej®

FORMULARZ INFORMACII PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC REKOMPENSUJACA NEGATYWNE
KONSEKWENCIJE EKONOMICZNE Z POWODU COVID-19

A. Informacje dotyczgce podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

HEEEEEEEER

2) PESEL

3) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

4) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

6) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci {PKD) {Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.)%

7) Wielkosé podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji {UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu {Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

:I mikroprzedsiebiorca

I:I maty przedsiebiorca
I:I $redni przedsiebiorca

|:’ inny przedsiebiorca

B. Informacje dotyczgce sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna {aktualne na dzien
31 grudnia 2019 r.)

1) Czy, w przypadku spotki akcyjnej, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotki I:l tak D nie
komandytowo-akcyjnej, wysokos¢ niepokrytych strat przewyisza 50 % wysokosci kapitatu
zarejestrowanego? i
I:I nie dotyczy
2) Czy, w przypadku spotki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysokos¢ I:l tak |:| nie

| niepokrytych strat przewyzsza 50 % wysokosci jej kapitatu wedtug ksigg spotki?

I:I nie dotyczy

3) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem upadtosciowym? I:I tak |:| nie
4) Czy, w przypadku podmiotu innego niz mikro, maty lub sredni przedsiebiorca, w ciggu |:| tak D nie
ostatnich dwdch lat stosunek dtugéw do kapitatu wtasnego byt wiekszy niz 7,5 a stosunek zysku

operacyjnego powiekszonego o amortyzacje do odsetek byt nizszy niz 1? I:I nie dotyezy

® Formularz ma wyltgcznie charakter przyktadowy, jego wzdr nie wynika z cbowigzujacych przepiséw prawa.
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze bede prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, na ktéry przyznane
zostato dofinansowanie oraz po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu

okresowi.

[Jwyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w o$wiadczeniu przez powiatowy urzad pracy, do

ktérego sktadam wniosek.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos$é, data

(czytelny podpis Wnioskodawcy
Josoby reprezentujacej Wnioskodawce/
petnomocnika Wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje nastepujace informacje:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych jest powiatowy urzad pracy, do ktérego zostat
ztozony wniosek lub z ktérym zawarta zostata umowa o dofinansowanie.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres mailowy podany na
stronie internetowej urzedu, do ktérego zostat ztozony wniosek lub z ktérym zawarta
zostata umowa o dofinansowanie, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci w zakresie korzystania
z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres mailowy inspektora podany na
stronie internetowej urzedu lub pisemnie na adres siedziby administratora.

CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA
PRAWNA

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu udzielenia i realizacji umowy
dofinansowania. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 15 zzc ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z pdzn. zm.) i art. 6 ust. 1 lit. e
RODO.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom na podstawie
obowigzujacych przepiséw (przyktad: sadowi, Policji, staroscie, instytucjom
kontrolnym).

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres realizacji umowy o dofinansowanie,
poczawszy od dnia ztozenia wniosku do dnia zakonczenia realizacji umowy, a
nastepnie przez okres wymagany do rozliczenia srodkéw finansowych. Ponadto beda
przetwarzane w okresie przewidzianym dla archiwizacji dokumentéw wchodzgcych
do narodowego zasobu archiwalnego.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych okreséw lub
ograniczenia ich przetwarzania.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych w paristwie cztonkowskim Pani / Pana
zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia,
ktérym jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych {PUODO)

Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, Telefon: 22 531 03 00

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie ich przetwarzanie jest
warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie i jej realizacji.
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Wz6r nr 5a - Formularz wniosku o jednorazowq pozyczke od starosty dla
mikroprzesiebiorcy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Dostepny w wersji:

Elektronicznej: https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Papierowej: https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka

(miejscowos¢ 1 data)

Numer wniosku i Umowy: ....ccevviveiiiiiinnrnnn

Whiosek®

o0 udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej
mikroprzedsi¢biorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

CZESCA

Powiatowy Urzad Pracy w .................oooiiiiiiiinin... reprezentowany przez Dyrektora

(wilasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

CzESCB

(adres siedziby przedsiebiorcy)

NUMER IDENTYFIKACJI PODATKOWE] (NIP)

NUMER IDENTYFIKACYJNY REGON

9 Za date ztozenia Wniosku uwaza si¢ date wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy.
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka

REPREZENTOWANY PRZEZ1?

IMIE

NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
(dowod 0sobisty, paszport, INNY) | e

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy)

IMIE

NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
(dowdd 0sobisty, paszport, INNY) | e

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy)

ADRES E-MAIL

TELEFON KONTAKTOWY

IMIE
DANE OSOBY ...........................................................
11
SKEADAJACEJ WNIOSEK NETITEE)
CzescC
WNOSZE O PRZYZNANIE POZYCZKL: |ttt e

(kwota pozyczki do wysokosci 5 tys. zi)

W ZAKRESIE WYKONYWANEJ

2 BANKOWYM
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ]

POSLUGUJE SIE RACHUNKIEM: z -
W SPOLDZIELCZEJ KASIE OSZCZEDNOSCIOWO—

KREDYTOWEJ

10W przypadku gdy liczba 0s6b jest wieksza niz na formularzu, prosze dotaczy¢ dodatkowa liste
reprezentantow.

11 Jezeli dla osoby sktadajgcej wniosek wymagane jest petnomocnictwo, nalezy je obowigzkowo zatgczy¢ do
wniosku.
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(Prosze zaznaczyc¢ odpowiednig kratke i podac
numer rachunku) s

STAN ZATRUDNIENIA W PRZELICZENIU NA
PELNY WYMIAR CZASU PRACY NA DZIEN 29 ..............................................................

LUTEGO 2020 R. (stan zatrudnienia)
Do WNIOSKU DOLACZAM: (prosze zaznaczy¢ jezeli dotyczy)
KOPIE PELNOMOCNICTWA
CzgS¢cD
Oswiadczam, ze:
1 ZAPOZNALEM SIE, Z ZASADAMI UBIEGANIA SIE O SRODKI FUNDUSZU PRACY NA UZYSKANIE
POZYCZKI DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY.
5 WSZYSTKIE INFORMACJE, KTORE ZAWARLEM W NINIEJSZYM WNIOSKU ORAZ DANE
ZAMIESZCZONE W ZALACZONYCH DOKUMENTACH SA PRAWDZIWE.
3 JESTEM MIKROPRZEDSIEBIORCA W ROZUMIENIU ART. 7 UST. 1 PKT 1 USTAWY Z DNIA 6 MARCA
2018 R. PRAWO PRZEDSIEBIORCOW (Dz.U. z 2019 R. POZ. 1292)*
4 | PROWADZILEM DZIALALNOSC GOSPODARCZA PRZED DNIEM 1 MARCA 2020 R.
NIE OTRZYMALEM NIGDY POZYCZKI PRZYZNAWANEJ NA PODSTAWIE ART. 15ZZD USTAWY Z DNIA
5 2 MARCA 2020 R. O SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH ZWIAZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM,
PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19, INNYCH CHOROB ZAKAZNYCH ORAZ
WYWOLANYCH NIMI SYTUACJI KRYZYSOWYCH.
NIE ZEOZYEEM WNIOSKU O UDZIELENIE POZYCZKI NA POKRYCIE BIEZACYCH KOSZTOW
PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ MIKROPRZEDSIEBIORCY PRZYZNAWANEJ NA
6 PODSTAWIE ART. 15ZZD USTAWY Z DNIA 2 MARCA 2020 R. O SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH
ZWIAZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIAELANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19, INNYCH
CHOROB ZAKAZNYCH ORAZ WYWOLANYCH NIMI SYTUACJI KRYZYSOWYCH W INNYM
POWIATOWYM URZEDZIE PRACY, NIZ WSKAZANY WE WNIOSKU.
7 | ZOBOWIAZUIJE SIE, ZE WYKORZYSTAM SRODKI POZYCZKI ZGODNIE Z JEJ PRZEZNACZENIEM.

*Mikroprzedsigbiorca oznacza przedsigbiorce, ktdry w co najmniej jednym roku z dwodch ostatnich lat
obrotowych spetniat facznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 2 milionédw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

OSWIADCZAM, ZE INFORMACJE I OSWIADCZENIA PODANE PRZEZE MNIE WE
WNIOSKU SA ZGODNE Z PRAWDA. JESTEM SWIADOMY ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ
ZA ZE.OZENIE FALSZYWEGO OSWIADCZENIA.
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(podpis, z podaniem imienia i nazwiska
przedsigbiorcy

lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) do
sktadania o§wiadczen woli w imieniu
przedsigbiorcy



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje nastepujace informacje:

TOZSAMOSC
IADMINISTRATORA

|IAdministratorem danych osobowych jest powiatowy urzad pracy, do ktérego
zostat ztozony wniosek lub z ktorym zawarta zostata umowa pozyczki.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

7 administratorem danych mozna si¢ skontaktowac poprzez adres mailowy podany
na stronie internetowej urzedu, do ktérego zostal ztozony wniosek lub z ktorym
zawarta zostata umowa pozyczki, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

7 Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach|
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegOlnosci w zakresie)
[korzystania z praw zwigzanych zich przetwarzaniem poprzez adres mailowy
inspektora podany na stronie internetowej urzedu lub pisemnie na adres siedzibyj
administratora.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu udzielenia i realizacji umowy pozyczki.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 15 zzd ustawy z dnia 2 marca 2020)
r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z pdzn. zm.) i art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom na podstawie
obowigzujacych przepisow (przyktad: sadowi, Policji, staroscie, instytucjom|
kontrolnym).

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres realizacji umowy pozyczki,
poczawszy od dnia ztoZenia wniosku do dnia splacenia pozyczki, a nastepnie przez
okres wymagany do rozliczenia srodkéw Funduszu Pracy. Ponadto beda
przetwarzane w okresie przewidzianym dla archiwizacji dokumentow
wchodzacych do narodowego zasobu archiwalnego.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, sprzeciwu, ich usunigcia po uptywie wskazanych okresow lub
ograniczenia ich przetwarzania.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego|
zajmujacego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana
zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popehienia domniemanego
naruszenia, ktorym jest:

NADZORCZEGO Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

IAdres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 531 03 00

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
INFORMACJA O warunkiem podpisania umowy pozyczki i jej realizacji.

DOWOLNOSCI LUB
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OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH
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Wz6r nr 5b - Wzdr umowy o jednorazowg pozyczke od starosty dla
mikroprzesiebiorcy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Dostepny w wersji:

Elektronicznej: https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Papierowej: https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11905424/umowa_pozyczka z zal 2.pdf/053ad16c-dcd4-4a42-
9776-25d287c49456?t=1585687909806

UMOWA POZYCZKI O NUMERZE TOZSAMYM Z, NUMEREM ZY.OZONEGO
WNIOSKU NA POKRYCIE BIEZACYCH KOSZTOW PROWADZENIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ MIKROPRZEDSIEBIORCY

zawarta pomigdzy
Starosta, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy

a

Przedsiebiorea okreslonym szczegélowo we Wniosku, zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca™,
lacznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastgpujacej tresci:

§1.

1. Starosta, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqgzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacyi kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdin. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”, udziela Pozyczkobiorcy ze srodkéw Funduszu Pracy pozyczki na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, udzielona jest w wysokosci okreslonej we Wniosku,
ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Wyplata pozyczki nastapi jednorazowo niezwlocznie po podpisaniu umowy, jednak nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od podpisania umowy, na rachunek wskazany we
Wniosku

4. Oprocentowanie udzielonej pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

5. Splata pozyczki dokonywana bedzie zgodnie z ustalonym harmonogramem, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1, na rachunek bankowy Powiatowego Urzgdu Pracy podany przez
Powiatowy Urzad Pracy wraz z harmonogramem.

6. Splata pozyczki moze by¢é dokonana przed terminem jej splaty okreslonym
w harmonogramie, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1, wylgcznie po uprzednim uzgodnieniu
z Powiatowym Urze¢dem Pracy.

7. Starosta dochodzi roszczen z tytulu niesptaconej pozyczki.

§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do:
1) Wpykorzystania pozyczki zgodnie z celem okreslonym w § 1 ust. 1.

2) Terminowej splaty pozyczki w ratach zgodnie z harmonogramem splaty pozyczki, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1.

3) Niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich okolicznos$ciach
majacych wplyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z umowy.
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4) Udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnienia wszelkich dokumentow
zwigzanych z realizacjg umowy.

§3
1. Pozyczka podlega umorzeniu pod warunkiem, ze Pozyczkobiorca przez okres 3 miesigcy
od dnia jej udzielenia, nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.

2. Jezeli Pozyczkobiorca spelnia warunek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada do Powiatowego
Urzgdu Pracy wniosek o umorzenie pozyczki w terminie 14 dni od dnia spelnienia tego
warunku.

3. We wniosku o umorzenie pozyczki Pozyczkobiorca sktada o§wiadczenie o niezmniejszeniu
stanu zatrudnienia przez okres 3 miesi¢cy od dnia jej udzielenia w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.
Oswiadezenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
o$wiadczen.

4. Wzor wniosku o umorzenie pozyczki stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

§4
1. Niespelienie warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 albo nieztozenie wniosku, o ktérym
mowa w § 3 ust. 2, powoduje obowigzek splaty pozyczki zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Powiatowy Urzad Pracy.

2. W przypadku niespelnienia warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 albo niezlozenia wniosku,
o ktorym mowa w § 3 ust. 2, Powiatowy Urzad Pracy przesyla Pozyczkobiorcy
harmonogram splaty pozyczki wraz z numerem rachunku bankowego do sptaty pozyczki.

3. W przypadku niesplacenia raty zgodnie z harmonogramem splaty pozyczki, naliczone bgda
odsetki ustawowe za opdznienie od dnia wymagalnosci raty do dnia faktycznej jej zaplaty.

4. Opodznienie w splacie co najmniej 2 rat moze by¢ podstawa wypowiedzenia umowy
pozyczki.

5. W przypadku wypowiedzenia umowy pozyczki Pozyczkobiorca zwraca pozostalg do splaty
kwote¢ pozyczki w terminie 30 dni od dnia wypowiedzenia umowy pozyczki.

6. Po uptywie terminu wskazanego w ust. 5 nalicza si¢ odsetki ustawowe za opdznienie.

§5
Wygasnigcie umowy pozyczki nastepuje:
1) po umorzeniu pozyczki, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, albo
2) po catkowitej sptacie pozyczki.
§6
Warto$¢ pozyczki, w kwocie okreslonej w § 1 ust. 2 wraz z odsetkami w kwocie okreslonej

zgodnie z § 1 ust. 4 stanowi pomoc publiczng, majgca na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Komunikacie Komisji - Tymczasowe ramy
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$rodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekécie trwajgcej epidemii
COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911z 20.03.2020, str. 1).

§7
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie:

1) przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145,
z podzn. zm.),

2) przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.).

§8
Wszelkie spory powstale w wyniku wykonywania niniejszej umowy beda rozwiazywane
polubownie. W przypadku braku porozumienia, spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie
sadu powszechnego wlasciwego dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy.

§9
Umowa obowigzuje od dnia wyptaty Pozyczkobiorcy pozyczki.

Zalaczniki:

1. Whniosek o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia
2marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych.

2. Wzor wniosku o umorzenie pozyczki.

Powiatowy Urzad Pracy Pozyczkobiorca
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2

nastepujace informacje:

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje

TOZSAMOSC IAdministratorem danych osobowych jest powiatowy urzad pracy, do ktorego
IADMINISTRATORA zostat ztozony wniosek lub z ktérym zawarta zostala umowa pozyczki.
7. administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres mailowy]
%gg’ﬁgg&:f (")FI({)AWE podany na stronie internetowej urzedu, do ktérego zostat zlozony wniosek lub)
7 ktorym zawarta zostala umowa pozyczki, lub pisemnic na adres siedziby
fadministratora.
7. Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich|
IDANE KONTAKTOWE ; i
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci
})l\i\S;)SE(%{EORA SHRO w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adre
mailowy inspektora podany na stronie internctowej urzedu lub pisemnie nal
fadres siedziby administratora.
Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu udzielenia i realizacji umowy|
pozyczki. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 15 zzd ustawy 7
fgggé}l‘{ AZV}%ZX‘;[&A&%\}?\TNAIA dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych Z
zapobicganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb)
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 Z
pozn. zm.) i art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO.
Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane innym podmiotom nal
CDBIOREX DG CH podstawie obowigzujacych przepiséw (przykltad: sadowi, Policji, staroscie,)
instytucjom kontrolnym).
OKRES Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres realizacji umowy pozyczki,
PRZECHOWY WANIA poczawszy od dnia ztozenia wniosku do dnia splacenia pozyczki, a nastepnic
DANYCH przez okres wymagany do rozliczenia §rodkéw Funduszu Pracy. Ponadto
beda przetwarzane w okresie przewidzianym dla archiwizacji dokumentéw
wchodzaeych do narodowego zasobu archiwalnego.
. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo
EI:AN‘;(V él—f SRLAC 7adania ich sprostowania, sprzeciwu, ich usunigcia po uptywie wskazanych
okresow lub ograniczenia ich przetwarzania.
Przystuguje Paniv/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrona danych osobowych w panstwic]
IPRAWO WNIESIENIA cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejscal
SKARGI DO ORGANU popelnienia domniemanego naruszenia, ktérym jest:
INADZORCZEGO Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
IAdres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
[Telefon: 22 531 03 00
INFORMACJA O Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
IDOWOLNOSCI LUB warunkiem podpisania umowy pozyczki i jej realizacji.
(OBOWIAZKU PODANIA
IDANYCH
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Wz6r nr 5¢ - Zasady ubiegania sie o jednorazowa pozyczke od starosty dla
mikroprzesiebiorcy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Dostepny w wersji:

Papierowej: https://warszawa.praca.gov.pl/documents/10240/11905424/umowa_pozyczka z zal 2.pdf/053ad16c-dcd4-4a42-
9776-25d287c49456?t=1585687909806

ZASADY
UBIEGANIA SIE O SRODKI FUNDUSZU PRACY
NA UZYSKANIE POZYCZKI DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY

WARSZAWA, MARZEC 2020 R.
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. SLOWNIK POJEC UZYTYCH W ZASADACH:

FP

MIKROPRZEDSIEBIORCA

POZYCZKA

POZYCZKOBIORCA
PUP

STAROSTA

UMOWA POZYCZKI

USTAWA

WNIOSEK O POZYCZKE

WNIOSKODAWCA

ZASADY

oznacza to Fundusz Pracy;

oznacza to mikroprzedsiebiorce, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 —
Prawo przedsigbiorcow (zgodnie z tym art. mikroprzedsiebiorca to
przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat {acznie nastepujace  warunki:  zatrudniat
sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw
euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro),
ktory prowadzit dziatalnos$¢ gospodarcza przed dniem 1 marca 2020 r.;

oznacza to pozyczke dla mikroprzedsiebiorcy, o ktérej mowa w art. 15zzd
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz.
374, z pézn. zm.);

oznacza to mikroprzedsigbiorce, ktéremu udzielono pozyczki;
oznacza to Powiatowy Urzad Pracy;

oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy lub
dyrektora odpowiedniego urzedu pracy dziatajgcego z upowaznienia
starosty lub prezydenta miasta;

oznacza to umowe w sprawie udzielenia pozyczki na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zawierang pomiedzy
starostg a pozyczkobiorca;

oznacza to ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. poz. 374, z pdin. zm.);

oznacza to wniosek o pozyczke na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyznawanej na podstawie
art. 15zzb ustawy, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do Zasad;

oznacza to mikroprzedsigbiorce, ktory ztozyt wniosek o pozyczke;

oznacza to ZASADY UBIEGANIA SIE O SRODKI FUNDUSZU PRACY NA
UZYSKANIE POZYCZKI DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY.
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II. WPROWADZENIE

Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemiczny wptywa w sposdb istotny na nasze zycie,
w tym na sytuacje ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych skutkow jakie stan ten
wywotuje dla mikroprzedsiebiorcéw, mozliwe jest ich wsparcie poprzez umozliwienie
ubiegania sie o udzielenie niskooprocentowanej pozyczki z przeznaczeniem na pokrycie

biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

. WYSOKOSE OFEROWANEGO WSPARCIA | ZASADY SPEATY

- Wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczyc 5 tys. zt. Pozyczka udzielana jest jednorazowo.

- State oprocentowanie pozyczki wynosi 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych

przez Narodowy Bank Polski w skali roku.

- Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie sptaty

pozyczki bedzie nastepowato po trzymiesiecznym okresie karengji.

UWAGA!

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku
do stanu zatrudnienia na dziel 29 lutego 2020 r. Pozyczkobiorca zobowigzany jest

ztozy¢ oswiadczenie o utrzymaniu stanu zatrudnienia.

- Pozyczkobiorca w ciggu 14 dni od dnia spetnienia warunku umorzenia, sktada do PUP
wniosek o umorzenie pozyczki. Oswiadczenie o niezmniejszeniu stanu zatrudnienia,
zawarte we wniosku o umorzenie pozyczki, Pozyczkobiorca sktada pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

- Jesli Pozyczkobiorca nie spetni warunku umorzenia albo nie ztozy wniosku o umorzenie

— ma obowigzek sptaty pozyczki.

- Sptata pozyczki odbywa sie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez PUP.
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PUP informuje Pozyczkobiorce o numerze rachunku bankowego w celu umozliwienia

sptaty pozyczki.

W przypadku niesptacenia raty, zgodnie z harmonogramem sptaty pozyczki, naliczone

bedg odsetki ustawowe od dnia wymagalnosci raty do dnia faktycznej jej zaptaty.

Opdznienie w sptacie co najmniej 2 rat moze by¢ podstawg wypowiedzenia umowy
pozyczki. W przypadku wypowiedzenia umowy pozyczki, Pozyczkobiorca sptaca pozyczke

w terminie 30 dni od dnia wypowiedzenia umowy pozyczki.

Dochodzenie roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek pozostaje w gestii Starosty.

. SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O POZYCZKE DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY

Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne sg na stronach internetowych
powiatowych urzeddw pracy. Informacje adresowe urzeddéw pracy mozna uzyskaé pod

adresem https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu.

Whiosek o pozyczke nalezy sktadaé w PUP terytorialnie wtasciwym ze wzgledu na miejsce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora PUP. We
wniosku o pozyczke mikroprzedsiebiorca oswiadcza o stanie zatrudnienia na dziern 29

lutego 2020 r. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Na podstawie wniosku i umowy w sprawie udzielenia pozyczki, PUP (dziatajgcy
z upowaznienia Starosty) przekazuje niezwtocznie (nie dtuzej niz dwa dni robocze) $rodki

na rachunek wskazany przez mikroprzedsiebiorce.

V. POMOC PUBLICZNA

Wartosé pozyczki wraz z odsetkami stanowi pomoc publiczng majgcg na celu zaradzenie

powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Komunikacie Komisji — Tymczasowe

ramy srodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii

COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 11 z 20.03.2020 r. ze zm.) Pomoc bedzie udzielana nie pdZniej niz

do

31 grudnia 2020 r. Pomoc moze by¢ udzielona, gdy na dzien 31 grudnia 2019 r.,

Whnioskodawcy nie dotyczyta zadna z ponizszych sytuacji:
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wysokos$¢ niepokrytych strat przewyzszata 50 % wysokosci kapitatu zarejestrowanego
(w przypadku spétki akeyjnej, spoétki z ograniczong odpowiedzialnodcig oraz  spétki

komandytowo-akcyjnej);

wysoko$¢ niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci jej kapitatu wedtug ksigg spotki

(w przypadku spotki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spotki cywilnej);

spetnione byty kryteria kwalifikujgce do objecia postepowaniem upadtosciowym.
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